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waarbij de verwachting is dat de gemiddelde leeftijd wat lager ligt. Echter ook organisaties waar de
gemiddelde leeftijd hoger ligt, hebben afgehaakt. Kortom, gezegd kan worden dat er zich een
redelijke afspiegeling van de zorgvrijwilliger heeft voorgedaan.

De organisaties zijn per mail en/of telefonisch benaderd om mee te doen aan het onderzoek. In
totaal hebben 12 van de 19 geselecteerde organisaties deelgenomen aan het onderzoek.

Stimulans Vrijwilligersbureau en SWOVE hebben ook een plek gekregen in dit onderzoek omdat zij
het verlengstuk zijn van gemeentelijke beleid. Daarnaast fungeren zij als een gids voor andere
organisaties.

De zorgvrijwilliger

Over het algemeen zijn het wat oudere generaties die binnen de sector zorg en welzijn actief zijn als
vrijwilliger. Er zijn echter wel verschillen binnen organisaties, aangezien ook niet alle organisaties
zich richten op hulp en ondersteuning aan ouderen. Bijvoorbeeld bij de stichting De Stalvrienden of
maatjesproject variéren de leeftijden. Een verklaring voor het gebrek aan jongeren is dat het
momenteel niet bij de levensfase van de jongeren past en dat zij daardoor minder vrijwilligerswerk
in de zorg doen. In dat geval is het geen generatie effect maar een leeftijdseffect en zullen jongeren
(wanneer ze ouder worden) mogelijk wel vrijwilligerswerk in de zorg gaan doen. Daarnaast kan het
te maken hebben met het type vrijwilligerswerk. Jongeren zijn mogelijk steeds vaker op zoek naar
kortdurende klussen en willen zich niet binden. Daarnaast zijn er ook meer vrouwen actief in deze
sector dan mannen hoewel ook dat afhangt van het vrijwilligerswerk zelf. Bij de Alexanderband
ervaren ze bijvoorbeeld dat de mensen die de technische zaken regelen vaker mannen zijn dan
vrouwen.

Verder blijkt dat tijdgebrek voor veel mensen een reden is om geen vrijwilligerswerk te doen. Het
SCP geeft ook dat het aantal te besteden uren is verminderd in de afgelopen jaren waardoor er
minder vrije tijd over blijft voor vrijwilligerswerk.

Over het algemeen doen vrijwilligers die al vrijwilligerswerk doen toch meerdere soorten
vrijwilligerswerk. Zij weten hier dus wel tijd voor vrij te maken (maar het zijn bijvoorbeeld ook vaker
vrijwilligers met deeltijdbanen of gepensioneerd). De vrijwilligers die hebben deelgenomen aan het
onderzoek doen vrijwel allemaal nog andere vrijwilligerstaken.

Reden voor vrijwilligerswerk

Redenen voor (zorg)vrijwilligerswerk kunnen heel divers zijn. Over het algemeen vindt iedereen het
wel belangrijk om iets voor elkaar te betekenen en het geeft iedereen voldoening. Toch zijn er
vrijwilligers die het zijn gaan doen omdat ze gestopt zijn met werken en niet in een gat wilde
belanden, of dat het met de paplepel is ingegoten, dat een bekende een bepaalde ziekte heeft of in
een instelling verblijft, of dat ze er iets van leren (werkervaring opdoen).

Meerwaarde/redenen om te stoppen

De meerwaarde van vrijwilligers zit hem erin dat ze een aanvulling zijn op beroepskrachten. Het is
iets extra’s voor cliénten. Zo zien vrijwilligers het zelf ook. Ze maken wel de kanttekening dat ze het
idee hebben dat dit eraf gaat en dat zij vaker taken van professionals over moeten nemen. Daar zijn



ze op tegen om verschillende redenen. Ze willen geen arbeidskrachten verdringen en ze willen niet
de verantwoordelijkheid dragen voor zaken waar eigenlijk betaalde krachten de
verantwoordelijkheid voor moeten dragen. Daarnaast komen er in het geval van een verschuiving
vaak taken bij die vrijwilligers niet zien zitten. Ze zijn vrijwilligerswerk gaan doen voor de leuke
zaken, niet voor het papierwerk.

Waardering

Waardering is erg belangrijk voor vrijwilligers. Maar wat houdt dat in? Dat kan gaan van een
presentje of een kaart met kerst of verjaardag tot belangstelling van een vrijwilligersco6rdinator of
daadwerkelijk tijd vrij maken om naar verhalen van vrijwilligers te luisteren. Daarnaast geldt dat
vrijwilligers het wel waarderen dat de gemeente jaarlijks vrijwilligersavonden organiseert. Dit met
name omdat de gemeente zo haar waardering laat zien. Het is echter niet zo dat veel vrijwilligers per
definitie veel waarde aan de avonden hechten. Waardering hoeft niet groots te zijn.

Ondersteuning

Veel vrijwilligers zijn over het algemeen tevreden over de ondersteuning die zij van de organisatie
krijgen. Ze kunnen voldoende cursussen volgen en kunnen bijna altijd bij iemand terecht als ze met
vragen zitten of iets kwijt moeten. In een enkele situatie kan het beter, maar dat heeft vaak te
maken met bezuinigingen waardoor goede medewerkers of vrijwilligers moesten vertrekken of dat
de directie genoodzaakt is om bepaalde maatregelen te nemen waar vrijwilligers niet altijd kunnen
staan.

Aanbevelingen

- Leg als organisatie of gemeente niet te veel druk op vrijwilligers. Op administratieve rompslomp
zitten vrijwilligers over het algemeen niet te wachten. Veel vrijwilligers geven ook aan dat het een
reden kan zijn om te stoppen met het betreffende vrijwilligerswerk als het de spuigaten uitloopt.

- Zorg dat er een verschil blijft bestaan tussen professionals en vrijwilligers. Vrijwilligers geven aan
dat ze niet te veel taken van een professional willen overnemen. Zij willen die verantwoordelijkheid
niet dragen aangezien ze er ook niet voor betaald krijgen.

- Mogelijk zit er nog wel rek in de ondersteuning van organisaties. Stimulans Vrijwilligersbureau geeft
aan dat ze mogelijk meer zouden kunnen betekenen om organisaties bewust te maken van de
veranderingen/ verschuivingen die zich voordoen op het gebied van kortdurende verbintenis. Omdat
nog niet alle organisaties het belang hiervan zien of inzien hoe ze dit kunnen oppakken zou hier wel
ondersteuning nodig zijn.

Een mogelijkheid bestaat ook nog dat organisaties hun krachten bundelen. Dat je gebruik maakt van
elkaars expertise of van elkaars krachten. Misschien doet er iemand vrijwilligerswerk bij een
organisatie die voor een andere organisatie de website zou willen verbeteren of ontwikkelen.
Probeer dus de samenwerking tussen organisaties te faciliteren en/of bemoedigen.

Dit zijn slechts twee voorbeelden. Er zijn waarschijnlijk nog meer situaties/ ideeén te bedenken
waarbij het handig is als organisaties gevoed worden met ideeén en hierbij tevens ondersteund
worden.












Het onderzoek heeft dus een kwalitatieve insteek, dit om meer inzicht te krijgen in de
beweegredenen van vrijwilligers. Daar de representativiteit met kwalitatief onderzoek niet het doel
is kan ik toch zeggen dat de ervaring na afloop van de vier focusgroepgesprekken een redelijk
eenduidig beeld op leverde van de motivatie, tevredenheid en vragen/punten waar vrijwilligers mee
zitten.

Analyse en selectie

In overleg met de gemeente is gekozen om enkele vrijwilligersorganisaties te benaderen om deel te
nemen aan het onderzoek. Om een zo breed mogelijk palet aan zorgvrijwilligers te benaderen
hebben we de afweging gemaakt om zowel vrijwilligersorganisaties (zonder professionals in dienst)
als professionele organisaties, die vrijwilligers in dienst hebben, te bevragen. Voor de
focusgroepgesprekken zijn vrijwilligersorganisaties benaderd die actief zijn in Veldhoven. Deze heb ik
samen met de gemeente geselecteerd. Ik heb getracht vrijwilligers van zoveel mogelijk verschillende
organisaties aan het woord te laten (gemiddeld twee per organisatie). Per focusgroepgeprek waren
dus meerdere organisaties vertegenwoordigd. De organisaties zijn per mail en/of telefonisch
benaderd om mee te doen. In totaal hebben 12 van de 19 geselecteerde organisaties deelgenomen
aan het onderzoek.

De organisaties die niet deel hebben genomen aan het onderzoek zijn zeer divers, waardoor het
geen selectieve groep betreft. Toch zijn er enkele organisaties die niet hebben meegewerkt waar
‘jongeren” mogelijk wat meer vertegenwoordigd zijn. Het is echter niet zo dat de jongere generaties
niet in het onderzoek vertegenwoordigd zijn. Volgens Stimulans Vrijwilligersbureau trekt Bureau
Sociaal Raadslieden en maatjesprojecten relatief wat meer jongeren, zij hebben bijvoorbeeld wel
meegewerkt aan het onderzoek. Daarnaast blijkt uit onderzoek ook dat zorgvrijwilligers relatief
vaker ouderen zijn in plaats van jongeren. Ik verwacht dan ook geen groot verschil met de werkelijke
leeftijdsopbouw van zorgvrijwilligers.

1.4 Leeswijzer

In het volgende hoofdstuk kijken we naar de zorgvrijwilligers die actief zijn in Veldhoven of
woonachtig zijn in Veldhoven. Zij geven een beeld van het huidige vrijwilligerswerk op het gebied
vanh zorg en welzijn en geven aan waarom ze het doen, hoe tevreden ze zijn over werk en wat ze
eventueel missen. Daarna kijken we of dit overeenkomt met ontwikkelingen in het land maar ook in
gemeente Veldhoven en kijken we naar de professionals van Stimulans Vrijwilligersbureau en
SWOVE. Als afsluiting volgen aanbevelingen en een discussie.

! Bij jongere generaties kan gedacht worden aan 20-35 jarigen of 35-45 jarigen.
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3 Blik op (zorg)vrijwilligers (in Veldhoven)

Hoe staat het met (zorg)vrijwilligers in Veldhoven en daarbuiten? Wat weten we al over het aantal
vrijwilligers, het soort vrijwilligerswerk dat ze doen en de ondersteuning? Komt dit overeen met de
bevindingen uit de groepsgesprekken en gesprekken met SWOVE en Stimulans Vrijwilligersbureau?

Om een globaal beeld te schetsen van de vrijwilligers kijken we eerst in zijn algemeenheid naar
vrijwilligers. Het is lastig vast te stellen hoeveel procent van de bevolking daadwerkelijk
vrijwilligerswerk doet. Dat hangt af van de definitie en van momentopnames. Uit verschillende
onderzoeken komen dan ook verschillende percentages naar boven. Er wordt in dit onderzoek dan
ook geen landelijk percentage gepresenteerd. Echter onlangs is in de gemeente Veldhoven in een
bewonersenquéte® gevraagd naar vrijwilligerswerk. Toen gaf 33% van de Veldhovenaren (18+) aan
actief te zijn als vrijwilliger.”

3.1 Wie is de vrijwilliger?

Wie doet er eigenlijk vrijwilligerswerk? Zijn er eigenschappen of kenmerken te noemen die
vrijwilligerswerk voorspellen? Het CBS toont dat mensen meer uren besteden aan vrijwilligerswerk
wanneer ze minder uren werken. In het verlengde hiervan concluderen ze dat mensen met een
werkloosheidsuitkering de meeste tijd aan vrijwilligerswerk besteden, ook gepensioneerden, en
mensen met een arbeidsongeschiktheidsuitkering spenderen in verhouding meer tijd aan
vrijwilligerswerk dan de rest. Scholieren en studenten besteden, net als werknemers en
zelfstandigen, de minste tijd aan vrijwilligerswerk (dit onderbouwt de uitkomsten uit de
focusgroepgesprekken). Ook het SCP® concludeert dit. Zij geven aan dat wanneer er geen
werkgerelateerde activiteiten uitgevoerd hoeven te worden en er geen kinderen meer thuis wonen
waarvoor gezorgd moet worden, men meer geneigd is om vrijwilligerswerk te doen. Daarnaast geven
ze aan dat mensen het steeds drukker hebben en minder tijd hebben. Vrijwilligerswerk komt
daardoor dan ook onder druk te staan. De tijdsdruk voor activiteiten is de laatste jaren flink
toegenomen. Dat is ook niet vreemd aangezien vrouwen steeds vaker en meer deelnemen aan het
arbeidsproces. Dat zorgt er mogelijk ook voor dat jongere generaties dus minder vrijwilligerswerk
doen. Het aantal uren dat ze namelijk besteden aan werk, huishouden (zorg) en opleiding is gestegen
van 43,6 uur in 1985 naar 48,6 in 2005. Uit de bewonersenquéte blijkt een redelijk eenzelfde beeld;
Jongeren tot 35 jaar zijn wat minder vaak actief als vrijwilliger dan mensen in andere leeftijden
volgens de bewonersenquéte. Gezinnen, bestaand uit twee volwassenen zijn iets vaker actief als
vrijwilliger dan alleenstaanden (met of zonder kinderen). Daarnaast besteden ouderen (55+) wat
meer tijd aan vrijwilligerswerk dan de jongere generaties. Mannen zijn gemiddeld ook wat meer
uren bezig met vrijwilligerswerk dan vrouwen. Wat mogelijk kan komen doordat vrouwen vaker
mantelzorg verrichten of voor de (klein)kinderen zorgen. Zij verrichten dan dus andere zorgtaken.
Vrijwilligers zijn dus vaak ouderen en mensen die wat minder andere verplichtingen hebben en
besteden mannen wat meer uren aan vrijwilligerswerk dan vrouwen.

* Oostveen Beleidsonderzoek en advies, Bewoners enquéte Veldhoven 2012 (2012)

® Het is echter lastig om een inschatting te geven van het aantal vrijwilligers dat daadwerkelijk in Veldhoven actief is. Veel organisaties die
in Veldhoven actief zijn, zijn ook in andere gemeente actief. Daardoor is het lastig om dit voor Veldhoven exact aan te geven. Daarnaast zijn
Veldhovenaren mogelijk actief als vrijwilliger in andere gemeenten maar zijn ook vrijwilligers van buiten Veldhoven actief in Veldhoven.
Een inschatting is daardoor lastig te maken voor organisaties. Ook is het onmogelijk om alle vrijwilligersorganisaties of organisaties die met
vrijwilligers werken in kaart te brengen. Een compleet beeld is dus niet te geven.

® SCP, toekomstverkenning vrijwillige inzet (2013)
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Zorgvrijwilligers
En hoe zit dit voor de groep zorgvrijwilligers? Zijn er voor deze specifieke groep ook kenmerken te
noemen?

In Nederland zijn ongeveer 450.000 vrijwilligers in de zorg actief volgens schattingen van het
kenniscentrum langdurende zorg Vilans’. Ongeveer 250.000 vrijwilligers zouden actief zijn binnen
organisaties als de Zonnebloem, het Rode Kruis en Humanitas, en ongeveer 200.000 in
zorginstellingen.

Zijn de zorgvrijwilligers hiermee een grote groep in vrijwilligersland of zijn er andere sectoren waar
meer vrijwilligers actief zijn? De sector zorg en welzijn is de op één na grootste sector volgens de
bewonersenquéte, na sport/hobby/recreatie. Voor deze twee sectoren zal de leeftijdsopbouw ook
verschillend zijn. Naar verwachting zijn bij de sector sport wat meer jonge vrijwilligers, en ouders
actief dan in de zorgsector. Daar zullen respectievelijk wat oudere generaties de overhand hebben.
Maar het betreft dus een grote groep.

Er zijn meer vrouwen en ouderen die als vrijwilliger actief zijn in de sector zorg en welzijn dan
mannen en jongeren. Het is echter niet zo dat vrouwen vaker vrijwilliger zijn dan mannen (volgens
SCP)®. Dit komt ook overeen met de verhouding tussen mannen en vrouwen die ik opmerkte tijdens
de gesprekken (hoewel dit ook toeval kan zijn, bevestigt kwantitatief onderzoek dus dit beeld). Ook
doen ouderen vaker vrijwilligerswerk in de zorg dan jongeren (ook dit komt overeen met het beeld
tijdens de groepsgesprekken). Dat ouderen vaker zorgvrijwilligerswerk doen lijkt een kwestie van
beschikbare tijd, maar daarnaast ook van behoeften en de levensfase waarin vrijwilligers verkeren.
Ouderen ontmoeten in hun dagelijks leven meer mensen die hulp behoevend zijn waardoor zij
eerder geneigd zijn of gevraagd worden om zich als zorgvrijwilliger in te zetten. Bij jongeren zal dat
bijvoorbeeld meer bij sportverenigingen of culturele evenementen zijn. Het hangt dus samen met de
levensfase en bezigheden van mensen.

’ Vilans, Zonder cement geen bouwwerk (2011)

8 SCP, vrijwilligerswerk in meervoud (2009)
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In het geval van kortdurende klussen, zoals beschreven in het kader, rijst de vraag of de sector zich
er wel voor leent. Het is namelijk lastig wanneer het om relaties met mensen gaat om kortdurende
klussen op te zetten. Dat vraagt veel creativiteit. Toch is het niet zo dat alles binnen de sector zorg
en welzijn om het opbouwen van relaties gaat. De praktische hulpverlening (ten opzichte van sociaal-
emotionele ondersteuning) leent zich er mogelijk beter voor. Het gaat dan om maaltijden bezorgen,
klussendienst of vervoer. Daarnaast zijn er natuurlijk altijd taken als klussen aan te bieden zoals het
maken van een website. Dat zou best als klus weggezet kunnen worden of dat kan een stagiaire ook
op zich nemen. Mogelijk heeft een organisatie ook iemand in huis die dat graag doet (of voor een
andere organisatie zodat er uitwisseling plaats kan vinden) maar hebben ze dat niet
geinventariseerd. De vraag is of alle organisaties deze mogelijkheden zien.

Op basis van al deze bevindingen kunnen we dus verwachten dat het een leeftijdsverschil betreft en
geen generatieverschil. Zodra jongeren ouder worden en meer met zorg te maken krijgen zullen zij
mogelijk wel meer vrijwilligerswerk op dit terrein gaan doen. Het is echter mogelijk dat het nu een
groep mensen weerhoudt om in deze sector vrijwilligerswerk te doen omdat er weinig kortdurende
klussen zijn. Het zou goed zijn als hier wat aandacht aan wordt besteed. Het is echter niet nodig (en
mogelijk ook niet gewenst) om volledig over te gaan op dit type vrijwilligerswerk omdat uit de
groepsgesprekken dit niet vaak ter sprake is gekomen. Hieruit blijkt dat het voor veel huidige
zorgvrijwilligers niet speelt.

Er zijn dus ruim 450.000 vrijwilligers in de zorg actief. Het is dan ook de op één na grootste sector.
Zorgvrijwilligers zijn over het algemeen vaker vrouwen dan mannen en daarnaast zijn het vaak
ouderen die zorgvrijwilliger zijn. Dat heeft waarschijnlijk met de levensfase te maken. Daarnaast
worden jongeren mogelijk wat meer door kortdurende klussen getrokken.

3.2 Redenen en motieven voor vrijwilligerswerk

Redenen

In de bewonersenquéte voor Veldhoven werd gevraagd naar de reden voor vrijwilligerswerk. De
belangrijkste reden die mensen gaven was: ‘iets willen doen voor anderen’ (48%), maar ook dat ze
het zelf leuk vinden om vrijwilligerswerk te doen (24%). Ook is een deel van de vrijwilligers actief
vanwege de sociale contacten. Een kleine groep (2%) gaf aan dat ze er iets van wilde leren en vrijwel
niemand gaf aan dat ze het voor een re-integratietraject doen.

Ook aan mensen die geen vrijwilligerswerk doen werd in de bewonersenquéte gevraagd naar de
belangrijkste reden. De meest genoemde redenen zijn dat men er geen tijd voor heeft (36%) of zich
niet wil vastleggen (20%). Anderen besteden hun tijd liever aan andere zaken (14%) of zeggen dat de
mogelijkheid zich nog niet heeft voorgedaan. Stimulans Vrijwilligersbureau en SWOVE komen ook
nog met redenen zoals gezondheid, ouderdom, mantelzorg of dat men in het verleden al veel
vrijwilligerswerk heeft gedaan.

lets willen doen voor een ander is de belangrijkste reden, maar daarnaast ervaart Stimulans
Vrijwilligersbureau toch ook dat re-integratie en werkervaring in deze huidige tijd ook belangrijke
factoren zijn. De belangrijkste reden om niet actief te zijn als vrijwilligers is het gebrek aan tijd.
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Discussie: aanbevelingen en dilemma’s

4.1 Aanbevelingen

Een grotere vraag naar vrijwilligers, zorgt er voor dat de huidige vrijwilligers moet worden behouden
en nieuwe generaties moet worden aangeboord. Wat zijn aanbevelingen hiervoor die uit dit
onderzoek naar voren zijn gekomen?

Leg als organisatie of gemeente niet te veel druk op vrijwilligers

Op administratieve rompslomp zitten vrijwilligers over het algemeen niet te wachten. Zij hebben
gekozen voor bepaald vrijwilligers werk omdat ze er voldoening uithalen, maar ze hebben er niet
voor gekozen om alles in een logboek bij te houden of zich aan allerlei eisen en regelgeving te
houden die van bovenaf wordt opgelegd waardoor zij minder tijd en aandacht kunnen besteden aan
de cliénten. Daarvoor hebben zijn ze niet met vrijwilligerswerk begonnen. Veel vrijwilligers geven
ook aan dat het een reden kan zijn om te stoppen met het betreffende vrijwilligerswerk als het de
spuigaten uitloopt. Vrijwilligers hopen dat een organisatie ervoor kan zorgen dat dit werkbaar blijft
en dat ze er zo plezier in blijven houden.

Zorg dat er een verschil blijft bestaan tussen professionals en vrijwilligers

Vrijwilligers geven aan dat ze niet te veel taken van een professional willen overnemen. Zij willen die
verantwoordelijkheid niet dragen aangezien ze er ook niet voor betaald krijgen. Dit kan voor
vrijwilligers een reden kan zijn om te stoppen met vrijwilligerswerk en iets anders te gaan doen. Het
is uiteraard zonde om vrijwilligers te verliezen dus houdt dit in de gaten of ga het gesprek aan met
vrijwilligers.

Mogelijk zit er nog wel rek in de ondersteuning van organisaties

Stimulans Vrijwilligersbureau geeft aan dat ze meer zouden kunnen/willen betekenen om
organisaties bewust te maken van de veranderingen/ verschuivingen die zich voordoen op het
gebied van kortdurende verbintenis. Jongeren zijn wel bereid om vrijwilligerswerk te doen maar vaak
niet om zich voor langere tijd te binden. Bepaalde klussen kunnen zich hiervoor heel goed lenen ook
al lijkt dat in eerste instantie wat minder. Bijvoorbeeld een bestuursfunctie kan worden opgedeeld.
Er kan iemand zich tijdelijk inzetten voor promotie of een website opzetten. Dat hoeven geen
klussen te zijn die door iemand worden verricht die langdurig actief blijft binnen deze organisatie.
Hier ligt mogelijk nog een taak om organisaties hier bewuster van te laten worden zodat ze inzien
dat er toch meer mogelijkheden zijn. Out of de box denken als het gaat om meer kortdurende
klussen heeft nog wel wat aandacht nodig. Het is niet voor iedereen makkelijk om dit te doen, zeker
niet als je organisatie bijvoorbeeld uit vrijwilligers bestaat en er geen professionals zijn die
ondersteuning bieden.

Ditzelfde geldt voor het zoeken van bijvoorbeeld geschikte panden, mogelijk kan er iets gedaan
worden in bestaande panden die ‘s avonds niet worden gebruikt. Zoals bijvoorbeeld bestaande
scholen (zoals ook met brede scholen gebeurt) of andere gebouwen. Ondersteun organisaties

31



hierbij. Ook al moet er dan bezuinigd worden, op deze manier hebben organisaties nog wel het idee
dat er meegedacht wordt en dat ze er niet alleen voor staan.

Een mogelijkheid bestaat anders nog dat organisaties hun krachten bundelen. Dat je gebruik maakt
van elkaars expertise of van elkaars krachten. Misschien doet er iemand vrijwilligerswerk bij een
organisatie die voor een andere organisatie de website zou willen verbeteren of ontwikkelen.
Probeer dus de samenwerking tussen organisaties te faciliteren en/of bemoedigen.

Echter zijn dit twee voorbeelden. Er zijn waarschijnlijk nog wel meer situaties/ ideeén te bedenken
waarbij het handig als organisaties gevoed worden met ideeén en hierbij ondersteund worden.

4.2 Dilemma’s
Bezuinigen of toch de vrijwilligers koesteren

Momenteel wordt er door de overheid veel bezuinigd. Dat heeft effect op alle delen van de
samenleving. Dit heeft waarschijnlijk ook effect op de vrijwilligers. Maar dit hoef niet altijd slecht te
zijn. Soms worden juist dan goede plannen ontwikkeld. Maar het is lastig met het oog op de
bezuinigingen om er toch voor te zorgen dat vrijwilligers er zelf niet te veel de dupe van worden,
omdat ze nu juist (met de komst van de decentralisaties op het sociale domein) hard nodig zijn. Er
wordt minder subsidie verstrekt waardoor organisaties minder activiteiten kunnen doen. Daarnaast
zijn de verwachtingen dat vrijwilligerswerk wel steeds meer taken op zich moeten nemen. Uit de
gesprekken met vrijwilligers blijkt dat ze aangeven dat er grenzen zijn aan de taken die ze op zich
willen nemen. Te ver doorschieten in taken bij vrijwilligers willen leggen kan dan dus juist zorgen dat
mensen stoppen met vrijwilligerswerk.

Meer en langer werken en ook meer vrijwilligerswerk/mantelzorg

De roep om langer door te werken door de overheid en de arbeidsparticipatie te vergroten om in de
toekomst de te verwachten tekorten op de arbeidsmarkt op te vangen, lijkt in strijd met de
participatiesamenleving waarin mantelzorg en vrijwilligerswerk erg belangrijk zijn. Enerzijds moeten
mensen inmiddels al langer doorwerken, anderzijds wordt er steeds vaker verwacht dat mensen iets
voor hun naasten of anderen doen. Maar zoals we in hoofdstuk 3 zagen, heeft men in de laatste
jaren al minder vrije tijd overgehouden naast het werk en het huishouden voor bijvoorbeeld
vrijwilligerswerk. Daarin speelt arbeid een belangrijke rol. Een toenemende arbeidsparticipatie kan
dus juist leiden tot minder vrijwilligerswerk. Dit wordt deels ook benadrukt door vrijwilligers. Er zijn
vrijwilligers die aangegeven altijd vrijwilligerswerk te blijven doen, maar er zijn er ook die duidelijk
aangegeven dat wanneer ze werk vinden of zouden hebben minder vrijwilligerswerk zullen doen. En
veel vrijwilligers hebben aangegeven dat ze vrijwilligerswerk zijn gaan doen omdat ze gepensioneerd
waren of arbeidsongeschikt zijn of iets dergelijks. Arbeidsparticipatie en vrijwilligerswerk hebben dus
een sterke wisselwerking.

Of wordt er door veel vrijwilligers te willen inzetten mogelijk de professional verdrongen?
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