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Adviesnota raad

Ontslag op eigen verzoek van wethouder Gradus, 
vermindering van het aantal wethouders en aanpassing 
tijdsbestedingsnorm van wethouder Van Dongen

Samenvatting

Op 2 september jongstleden heeft wethouder Gradus in een brief aan de voorzitter 
van de raad medegedeeld zijn functie van wethouder neer te leggen. De coalitie­
fracties stellen voor om de vacature niet in te vullen en daarmee het aantal 
wethouders te verminderen van vijf naar vier. De tijdsbestedingsnorm van wethouder 
Van Dongen-Lamers wordt vastgesteld op 1,0 fte. Dat was tot op heden 0,8 fte. De 
tijdsbestedingsnorm van alle wethouders samen komt daarmee op 4,0 fte. De vier 
wethouders hebben ieder een aanstelling van 1,0 fte.

Beslispunten

1. De heer W.J.P.M. Gradus ontslag te verlenen als wethouder per 9 september 2014.
2. Het aantal wethouders te verminderen van 5 naar 4.
3. De tijdsbestedingsnorm van wethouder Van Dongen-Lamers vast te stellen op 1,0 

fte (was 0,8 fte).

Inleiding

Op 19 maart jongstleden zijn er gemeenteraadsverkiezingen geweest die hebben 
geleid tot een coalitie van VSA, GBV en D66. Op 12 mei 2014 heeft de raad vijf 
wethouders benoemd. Wethouder Gradus heeft in een brief van 2 september 
meegedeeld zijn functie neer te leggen.

Relevante (wettelijke) beleidskaders

Artikelen 35, 36, 39 en 43 van de Gemeentewet.

Beoogd effect

Aanpassingen in het college van B&W ter waarborging van de continuïteit van het 
bestuur van de gemeente Veldhoven.

Argumenten

1.1 Een wethouder kan te allen tijde ontslag nemen

Artikel 43 lid 1 van de Gemeentewet geeft aan dat een wethouder te allen tijde 
ontslag kan nemen. Hij dient daarvan schriftelijk mededeling te doen aan de



gemeenteraad. Wethouder Gradus heeft op 2 september 2014 schríftelijk bij de 
voorzitter van de gemeenteraad zijn ontslag ingediend.

2.1 De benoeming van een nieuwe wethouder vindt zo spoedig mogelijk plaats tenzij 
de raad besluit het aantal wethouders te verminderen.

Volgens artikel 43 van de Gemeentewet gaat het ontslag van de heer Gradus in een 
maand na de indiening van zijn ontslag, of zoveel eerder als in zijn opvolging is 
voorzien. Voorgesteld wordt om het aantal wethouders te verminderen van vijf naar 
vier. De tijdsbestedingsnorm van wethouder Van Dongen wordt verhoogd van 0,8 fte 
naar 1,0 fte en de portefeuille van wethouder Gradus zal worden verdeeld onder de 
vier zittende wethouders. Daarmee wordt voorzien in de opvolging van wethouder 
Gradus.

Kanttekeningen en risico's

2.1. Het college zal met een wethouder minder alle portefeuilles moeten behartigen.

De vermindering van het aantal wethouders van vijf naar vier betekent een grotere 
werkbelasting voor de vier zittende wethouders.

Financiën

De vermindering van vijf naar vier wethouders heeft positieve financiële gevolgen. Het 
aantal 'fte' voor de wethouders gaat terug van 4,6 naar 4,0.
Wethouder Gradus kan gebruik maken van de wettelijk bepaalde wachtgeldregeling.
Hij kan het beroep op wachtgeld beperken door het verwerven van andere inkomsten.

Communicatie en samenspraak

Het besluit van de gemeenteraad wordt bekend gemaakt via de website en in de 
Ahrenberger (via het Raadsnieuws).

Uitvoering I planning

De portefeuilleverdeling zal na het raadsbesluit van 9 september door het college 
worden bepaald. De raad zal hierover worden geïnformeerd.

Bijlagen

De brief van 2 september jongstleden van de heer Gradus waarin hij meedeelt dat hij 
zijn functie als wethouder neerlegt.

Resultaat van de behandeling in de oordeelsvormende raad

De stukken worden rechtstreeks aan de besluitvormende raad voorgelegd.

Reactie college n.a.v. behandeling in de oordeelsvormende raad

Niet van toepassing.

De fracties van VSA, GBV en D66.

A.C.M. de Jong (VSA), G.L.C. Jonkers (GBV) en W.M.C.J. Hornman (D66).
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