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Geachte College

In de SW-raad GRWRE/Ergon vergadering van 12 mei 2015 zijn de jaarrekeningen van Ergon en 
stichting BWSW besproken na een korte toelichting door dhr. J. Vogel.

Het financiële jaarverslag laat op basis van de begroting een positief beeld zien van GR en de 
werkbedrijven van Ergon.
De financiële doelstelling is meer dan verwacht gehaald en dat geeft opnieuw aan dat directie samen 
met het management en de andere medewerkers van Ergon - tegen de trend in- in staat blijkt om 
een financieel gezonde organisatie neer te zetten.
Jammer genoeg, met name voor de betrokkenen, is het onvoldoende gelukt om de doelstelling met 
betrekking tot de wachtlijst nog voor de start van de Participatiewet (1-1-2015) geheel weg te 
werken. Gezien de verhoogde instroom vlak voor de inwerkingtreding van de Participatiewet is dit 
wel verklaarbaar. Betrokkenen en de gemeenten vissen echter achter het net.
Dit is met name erg vervelend omdat de doelstellingen van de Participatiewet tot nu toe - mei 2015 - 
niet of nauwelijks gehaald worden en het is maar de vraag of mensen uit het doelgroepenregister 
ooit 'echt werk' zullen krijgen.
Zoals gezegd zijn complimenten voor de behaalde resultaten hier op zijn plaats

In de managementletter worden een paar directe aanwijzingen gegeven om het interne 
beleid/procedures aan te passen. De SW-raad vertrouwt erop dat de organisatie deze adviezen van 
zijn accountant actief zal oppakken, met name omdat (intern) aanbesteden voor de GR steeds 
belangrijker wordt. De gedane herhaalde oproep van de SW-raad aan de betrokken gemeenten om 
zoveel mogelijk werk direct te gunnen aan de GR blijft natuurlijk keihard overeind.

In de managementletter wordt aangegeven dat de GRWRE/Ergon zich als bedrijf moeilijk -of op zijn 
minst slechts afwachtend- kan voorbereiden op een gewenste actieve rol binnen de Participatiewet. 
Dit komt met name omdat formele besluiten binnen de aangesloten gemeenten nog niet genomen 
(kunnen) zijn. In de praktijk zien we dat de GRWRE/Ergon zich wel actief opstelt en de SW-raad vindt 
dat zoals eerder geadviseerd een juiste en logische beleidskeuze
De wil om het takenpakket uit te breiden is er en inmiddels zijn nieuwe experimenten gestart boven 
op de eerdere interne taakuitbreiding zoals onder andere zichtbaar in het werkleerbedrijf.
De GRWRE bereidt zich al jaren voor en gaat door met de verbreding van zijn oorspronkelijke taak als 
puur SW-bedrijf waarvoor het uiteindelijk is opgericht. Het doet al veel meer maar wil nog verder 
groeien, weg van de beperkingen die het pure SW-bedrijf de organisatie zou opleggen. De 
ontwikkeling van de WSW via de Wet Werken naar Vermogen naar de Participatiewet eist natuurlijk 
een antwoord en Ergon doet het op meerdere vlakken goed. Vanuit bedrijfseconomisch en
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organisatorisch standpunt maakt de GR een goede ontwikkeling door die de SW-raad van harte 
ondersteunt.

Daartegenover ziet de SW-raad echter de ontwikkeling dat de in de GR deelnemende gemeenten de 
SW-raad GRWRE/Ergon weigeren te erkennen als de Cliëntenraad voor de door de gemeenten 
ingerichte GR. De in de GR samenwerkende gemeenten, met uitzondering van Eindhoven, nemen 
steeds nadrukkelijker het standpunt in dat de cliëntenraad van Ergon, zich uitsluitend en alleen mag 
opstellen als cliëntenraad van de oud WSW(ers). De redenatie dat de cliëntenraad in 2008 op basis 
van een in de GR samenwerkende gemeenten is ingesteld op basis van de WSW en niet op basis van 
de nieuwe Participatiewet van 2015 onderbouwt deze puur bureaucratische (Kafkaiaanse) 
redenering. Daarmee verwordt het een cliëntenraad uitsluitend en alleen voor het sterfhuisdeel van 
de GRWRE/Ergon.

Aangezien de GRWRE/Ergon 'full speed' invulling geeft aan de eigen actieve rol in de Participatiewet zou het 
meer dan logisch zijn dat zijn cliëntenraad, de SW-raad niet enkele de cliënten van de WSW vertegenwoordigd, 
maar het adviesorgaan is met betrekking tot alle inwoners/burgers waarvoor de GRWRE/Ergon zich inzet.

De SW-raad GRWRE/Ergon is een gremium dat bijna geheel bestaat uit ervaringsdeskundigen met 
een arbeidsbeperking. De externe leden van de SW-raad hebben ruime, decennia-lange, ervaring met 
mensen met een arbeidsbeperking. De SW-raad is daarom, zeker in de brede betekenis van 
burger/cliëntenparticipatie zoals opgenomen in de gemeentelijke coalitie akkoorden, het 
aangewezen orgaan om een belangrijke toegevoegde waarde te bieden binnen de beleidscyclus die 
namens de deelnemende gemeenten door het bestuur van de GR wordt genomen.

Het is een kerntaak van de gemeente - zoals opgelegd in de Participatiewet- om mensen met een 
arbeidsbeperking en inwoners die op een andere manier een reële afstand tot de arbeidsmarkt 
hebben via gemeentelijke voorzieningen als Loonkostensubsidie aan 'echt werk' te helpen. Zowel 
binnen de eigen gemeentelijke personeelsformatie als bij het reguliere bedrijf. Als de gemeenten 
besluiten om die taken via een GR gezamenlijk te regelen dan is het niet meer dan logisch om ook de 
cliëntenparticipatie zoals vastgelegd in artikel 47 van de Participatiewet op dat (GR) niveau te 
regelen.
Dit altijd volgens het principe: Medezeggenschap volgt Zeggenschap.
Overdragen van gemeentelijke zeggenschap/taken op GR niveau impliceert alleen al om die reden 
het overdragen van de gemeentelijke medezeggenschap voor de overgedragen cliënten, bewoners 
van de gemeenten, naar de daartoe aangewezen GR.

De SW-raad adviseert de colleges en de gemeenteraden nadrukkelijk om te besluiten dat de SW- 
raad alle cliënten van Ergon vertegenwoordigt. Dit geldt dan dus nadrukkelijk dan ook voor al die 
bewoners, in de pilots en het werkleerbedrijf en andere nieuwe over te dragen initiatieven, die door 
de GRWRE, namens de aangesloten gemeenten worden geholpen/begeleid.

De SW-raad is natuurlijk bereid tot een nadere toelichting en rekent per gemeente op een 
beargumenteerd antwoord op het hier gegeven advies.

Namens de SW-raad GRWRE/Ergon

Cis van der Vleuten 
Voorzitter
Clientenraadsw@eindhoven.nl
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