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Uit het overzicht blijkt dat na besluitvorming door het bestuurlijk platform de uitvoering of het doen van
een investering teruggelegd wordt bij een college van burgemeester en wethouders van een van de
Campusgemeenten of indien het een activiteit is die door meer Campusgemeenten ter hand genomen
moet worden bij de betreffende colleges van burgemeester en wethouders, ieder voor hun deel. Slechts
in geval het betreft een activiteit of investering door derden dan geschiedt dat door het bestuurlijk
platform.

Voorts treden de portefeuiliehouders uit het bestuurlijk platform naar buiten toe op als vertegenwoordiger
van de Campusgemeenten. Formeel oefenen zij, elk voor hun portefeuille, binnen het raam van het
vastgestelde jaarlijkse actieplan en de daarbij behorende budgetten de vertegenwoordigingsbevoegdheid
uit namens de Campusgemeenten, zulks op basis van besluitvorming binnen het bestuurlijk platform. Dit
vraagt wel aandacht voor een goede communicatie en afstemming met de portefeuillehouders, die belast
zijn met de behartiging van hetzelfde beleidsdomein uit de Campusgemeenten

De gemeentesecretaris verleent zijn medewerking aan de uitvoering van het convenant en ondersteunt
daarbij de gemandateerde campuswethouder. Voor wat betreft de consequenties voor zijn rol als
algemeen directeur geldt dat hij blijft rapporteren aan het college van burgemeester en wethouders
(invulling eigenaarrol). Zo nodig bespreekt hij zaken met de verschillende portefeuillehouders indien de
samenwerking bestuurlijke consequenties heeft voor hun portefeuille.

Artikelsgewijs commentaar

Artikel 1

Onderscheid is gemaakt tussen de met name benoemde Campusgemeenten en partijen omdat de optie
open wordt gehouden dat een andere niet-Campusgemeente in een later stadium alsnog toetreedt tot dit
convenant.

Artikel 2 en 3
Weergegeven is wat hierover in het eindrapport Verkenning samenwerking Campusgemeenten vermeid
is.

Artikel 4

Dit convenant is publiekrechtelijk van aard. Niet uit te sluiten is dat ook privaatrechtelijke rechten en
verplichtingen jegens elkaar of jegens derden aan de orde komen bij het invulling geven aan de beoogde
samenwerking. Door het verstrekken van volmachten door de burgemeesters ex artikel 171 tweede lid
Gemeentewet kan dit geregeld worden.

Artikel 5

Het bestuurlijk hart van de samenwerking is het bestuurlijk platform. Binnen de kaders getrokken in het
actieprogramma, het jaarlijkse actieplan en het verstrekte mandaat wordt in overleg tussen de 4
campuswethouders invulling gegeven aan de samenwerking. Uitgangspunt is dat de campuswethouders
een {extern) mandaat krijgen van de colleges van burgemeester en wethouders van de deelnemende
partijen. Daarmee is slagvaardigheid van optreden verzekerd binnen het kader van het
activiteitenprogramma en het jaarlijkse actieplan.

Besluitvorming geschiedt op basis van unanimiteit omdat daarmee tot uitdrukking gebracht wordt de
intentie om als één gemeente te opereren. Dat is ook de reden dat niet gewerkt wordt met gewogen
stemmen. De portefeuilleverdeling, waaronder het voorzitterschap, geldt voor de looptijd van het

activiteitenprogramma, ergo van 1 januari 2012 tot 1 januari 2016 en van 1 januari 2016 tot 1 januari
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Artikel 10

Heel wezenlijk is hoe zich de relatie tussen de Campusgemeenten en de BSGE gaat ontwikkelen.
Kernbegrippen zijn beleidssynchronisatie en beleidsversnelling. Concrete resultaten boeken op de in
artikel 3 benoemde beleidsterreinen staat hierbij voorop.

Artikel 11

Uitgangspunt is dat zoveel mogelijk van de bestaande financieringsinstrumenten gebruik gemaakt zal
worden als aangeduid in het algemeen deel. In het uiterste geval zal overgegaan worden tot de oprichting
van een eigen fonds. Afgesproken is voorts dat de apparaatskosten, niet bestaande uit de personele
inzet van de deelnemende gemeenten, tussen de deelnemers worden verdeeld op een verdeelsleutel per
inwoner.

Artikel 12
In het jaarlijks actieplan dat ter vaststelling aan de colleges van burgemeester en wethouders wordt
toegezonden wordt een raming opgenomen van de te verwachten apparaatskosten.

Artikel 13

Voorzien is in één evaluatie in 2015. Eerder lijkt niet zinvol. Evaluatie in 2015 geschiedt in het vierde jaar
van de samenwerking en kort na het aantreden van de nieuwe gemeenteraden in 2014. Dat betekent dat
in de tweede helft van 2015 door de raden van de Campusgemeenten een afweging gemaakt kan
worden of men wel of niet door wil gaan met deze (vorm van) samenwerking. Wel is er jaarlijks een
toetsmoment ingebouwd waarop het bestuurlijk platform feedback krijgt van de deelnemende partijen aan
de hand van het jaarverslag.

Artikel 14

De optie wordt opengehouden dat andere gemeenten uit het stedelijk gebied toetreden tot het convenant.
Belangrijk beoordelingscriterium is het behoud van de slagkracht van de samenwerking. Toetreding leidt
tot wijziging van het convenant in de zin dat het aantal deelnemers wijzigt. Besluitvorming is om die reden
voorbehouden aan de raden van alle betrokken gemeenten. Daarnaast bestaat de mogelijkheid dat het
bestuurlijk platform voor een bepaalde activiteit afspraken maakt met een niet Campusgemeente om
hierin te participeren. Een dergelijk afspraak hoeft niet te leiden tot wijziging van dit convenant.

Artikel 15

Partijen hebben te allen tijde de mogelijkheid om het convenant tussentijds te wijzigen. Ook hier geldt dat
in dat geval besluitvorming door de gemeenteraden noodzakelijk is. De gemeenteraad als orgaan is
namelijk bij dit convenant partij vanwege de gekozen governancevorm, die de positie van de raad raakt
en voor de wijze waarop door de campuswethouders namens de gezamenlijke gemeenten naar buiten
wordt opgetreden. Dat laatste raakt ook de wijze waarop invulling gegeven wordt aan de
verantwoordingsrelatie.

Artikel 16

Kern van de samenwerking is het optreden als ware men één gemeente. Dat is de reden dat in het
bestuurlijk platform unanimiteit gehanteerd wordt bij besluitvorming. Voor het geval dat het ook na
tussenkomst van de colleges van burgemeester en wethouders niet lukt om tot overeenstemming te
geraken, is opgenomen de mogelijkheid om mediation te vragen. In feite gaat het dan om een verlengd
besluitvormingsproces. Mocht na afloop er toch een onoverkoombaar verschil van mening blijven bestaan
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