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Adviesnota raad
Vaststellen reparatie 3e jaar WW in CAO gemeenten

Samenvatting

De opbouw en de maximale duur van de WW-uitkering zijn per 1 januari 2016 verkort 
door wijzigingen in de Wet werk en zekerheid. In de CAO Gemeenten 2016 -2017 is 
afgesproken om deze versoberingen van de WW te repareren. Deze reparatie krijgt 
vorm door het invoeren van een reparatie-uitkering. Deze reparatie-uitkering is 
opgenomen in een nieuw hoofdstuk 10c in de CAR-UWO. Medewerkers betalen voor 
deze reparatieuitkering vanaf 1 januari 2018 een kostendekkende werknemerspremie 
(0,107o).

Beslispunten

1. De wijziging van de CAR-UWO per 1 januari 2018 inzake derde jaar WW reparatie- 
uitkering voor de griffier en het griffiepersoneel vast te stellen.

Inleiding

Op 20 november 2017 ontvingen wij de LOGA ledenbrief 17/17 m.b.t reparatie derde 
WW-jaar. De opbouw en de maximale duur van de WW-uitkering zijn per 1 januari 
2016 verkort door wijzigingen in de Wet werk en zekerheid. De versobering bestaat uit 
een vertraagde WW-opbouw en verkorting van de duur van de WW- uitkering:

4 De vertraagde WW-opbouw houdt in dat medewerkers over de eerste 10 jaar 
van hun loopbaan per gewerkt kalenderjaar 1 maand WW, en daarna per 
gewerkt kalenderjaar een halve maand WW opbouwen. Voorheen werd over 
alle gewerkte kalenderjaren 1 maand WW opgebouwd. Alle kalenderjaren voor 
1 januari 2016 blijven voor 1 maand meetellen, ook na meer dan 10 jaar 
arbeidsverleden.

4 De maximale duur van de WW-uitkering wordt geleidelijk teruggebracht van 38 
naar 24 maanden. Dit gebeurt met 1 maand per verstreken kalenderkwartaal. 
Vanaf 1 januari 2016 is de maximale duur nog 37 maanden, per 1 april 2016 
nog 36 maanden en zo verder. Vanaf 1 april 2019 is de WW-duur daardoor nog 
maximaal 24 maanden.

De reparatie-uitkering is een aanvulling op de WW-uitkering zodat de 'nieuwe' 
werkloosheidsuitkering dezelfde omvang heeft in opbouw en duur zoals die zou zijn 
geweest op grond van de WW zoals die gold voor 1 januari 2016.
Om de reparatie-uitkering te bekostigen, wordt vanaf 1 januari 2018 een 
kostendekkende werknemerspremie geheven waarmee gemeenten zelf het derde jaar 
WW financieren. De werknemerspremie per 1 januari 2018 wordt vastgesteld op 0,10Zo 
van het salaris en de toegekende salaristoelage(n) en kan jaarlijks door het LOGA 
worden bijgesteld. Deze bovenwettelijke WW wordt uitgevoerd door APG.

Op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College voor 
Arbeidszaken zijn gemeenten gehouden uitvoering te geven aan de in het LOGA 
overeengekomen CAR-UWO bepalingen en de nadien overeengekomen wijzigingen



daarvan. Op grond van artikel 125 Ambtenarenwet en artikel 160 Gemeentewet is het 
college bevoegd voor gemeenteambtenaren een lokale arbeidsvoorwaarden- en 
rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een algemeen verbindend 
voorschrift. Op grond van artikel 107e Gemeentewet heeft de raad de bevoegdheid 
voor de griffie om een lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling vast te 
stellen in de vorm van een algemeen verbindend voorschrift.

Met de wijziging wordt in de CAR-teksten na hoofdstuk 10a het hoofdstuk 10c 
toegevoegd met titel: "Reparatie-uitkering bij werkloosheid".

Relevante (wettelijke) beleidskaders

Hoofdstuk 10c CAR-UWO 
Gemeentewet artikel 107e

Beoogd effect

Bekrachtiging LOGA brief 17/017 derde jaar WW voor de griffier en het 
griffiepersoneel.

Argumenten

1.1. Hiermee wordt uitvoering gegeven aan een in het LOGA overeengekomen 
CAR-UWO bepaling
De CAR-UWO is geen CAO in de zin van de Wet op de collectieve 
arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet rechtstreeks 
doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren. Op grond van de 
statuten van de VNG en het reglement van het CvA zijn de individuele gemeenten 
gehouden om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-UWO 
bepalingen en de toelichting bij de CAR-UWO.
De reparatie-uitkering wordt gerealiseerd in een nieuw hoofdstuk 10c CAR-UWO.

Kanttekeningen en risico's

1.1. In het slechtste geval zijn de werkelijk gemaakte kosten hoger dan de ingelegde 
premie
De premie van 0,10Zo is door de cao-partijen berekend als kostendekkend. Dat zal 
een gemiddelde zijn. De gemeente loopt geen extra financieel risico, omdat zij 
ook vóór deze maatregel al eigen risicodrager was voor de WW en dus altijd de 
WW al zelf betaalde (en geen WW premie). De gemeente loopt nu het eventuele 
financiële voordeel als gevolg van de versobering (korter WW betalen) mis, maar 
de uitgekeerde WW in het derde jaar wordt voortaan gedekt uit deze premie van 
0,10Zo.

Financiën

Voor de bekostiging van de reparatie derde jaar WW wordt bij iedere medewerker 
0,1oZo van het salaris ingehouden. In totaal gaat het om C 3.200 per jaar.
Voorgesteld wordt om deze inhouding te storten in een voorziening "Reparatie derde 
jaar WW". Het instellen van een voorziening is een bevoegdheid van de raad. Met de 
tweede kwartaalrapportage 2018 wordt de raad voorgesteld een voorziening Reparatie 
derde jaar WW in te stellen.
Jaarlijks wordt bepaald hoe hoog de voorziening moet zijn, en of het saldo van de 
voorziening afdoende is. Is het saldo te laag, dan moet worden bijgestort. Wanneer 
het saldo te hoog is, valt een deel vrij.
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Communicatie en samenspraak

4 Bekendmaking in het digitale Gemeenteblad;
4 Publicatie van de gewijzigde CAR-UWO op www.overheid.nl.

Uitvoering | planning

Met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2018.
Met de 1e kwartaalrapportage 2018 wordt de raad voorgesteld een voorziening 
Reparatie derde jaar WW in te stellen.
APG voert de regeling in opdracht van de gemeente uit. Dat gebeurt op 
declaratiebasis.

Bijlagen

4 LOGA brief 17/017 inzake reparatie derde jaar WW.
4 CvA/LOGA 17/071 Ledenbrief Derde jaar WW, inclusief wijzigingsteksten.

Resultaat van de behandeling in de oordeelsvormende raad
De oordeelsraad adviseert dit agendapunt als bespreekstuk te agenderen voor de 
besluitvormende raadsvergadering op 29 mei 2018.
De bespreekpunten zijn het draagvlak bij medewerkers voor dit voorstel, en het voor 
te leggen raadsbesluit.

De portefeuillehouder zegt toe de vraag in hoeverre afstemming heeft plaatsgevonden 
met werknemers over de invoering van deze reparatie-uitkering en of hiervoor 
draagvlak is, schriftelijk te beantwoorden.

De portefeuillehouder geeft aan te bezien in hoeverre (1) de raad bevoegd is om dit 
besluit te nemen, en (2) het raadsbesluit de juiste terminologie omvat.

Reactie naar aanleiding van behandeling in de oordeelsvormende 
raadsvergadering
Deze wijziging van de CAR-UWO komt voort uit de afspraken die in de cao Gemeenten 
2016-2017 zijn afgesproken. Deze afspraken dienen door de gemeente Veldhoven te 
worden gevolgd. Er is geen separaat onderzoek verricht onder de medewerkers van de 
gemeente Veldhoven naar draagvlak voor deze wijziging van de CAR-UWO ten aanzien 
van de reparatie derde jaar WW.

De raad is conform de gemeentewet bevoegd om arbeidsregelingen die de griffie 
aangaan, vast te stellen. Het vaststellen van de wijziging van de CAR-UWO inzake de 
reparatie-uitkering WW voor de griffier en het griffiepersoneel dient dus door de raad 
te worden vastgesteld.

Daarnaast is de raad bevoegd om een voorziening in te stellen.

Bovenstaande is verduidelijkt in een gewijzigd raadsvoorstel (v2) en bijhorend 
raadsbesluit.
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