Gezamenlijke aanpak na cliéntenstop bij JBB

Jeugdbescherming Brabant zag zich vorige week genoodzaakt per vandaag een cliéntenstop in te
zetten. Om te zorgen dat kwetsbare jongeren toch de hulp krijgen die noodzakelijk is, zaten alle
partijen vanavond samen om tafel. Na een constructief gesprek met alle betrokkenen liggen er nu
de eerste lijnen voor een gezamenlijke aanpak voor de jongeren en gezinnen in Brabant die de
komende maanden een jeugdbeschermingsmaatregel opgelegd krijgen.

Jongeren en gezinnen mogen niet de dupe worden van de huidige situatie waarin Gecertificeerde
Instellingen (GI’s) met te weinig mensen te veel casussen moeten verwerken; daar waren alle
deelnemers van het bestuurlijk overleg het over eens. Gemeenten, Gl's, de Inspectie voor
Gezondheidszorg en Jeugd, de inspectie Justitie en Veiligheid, het ministerie van Justitie en
Veiligheid, de Raad voor de Kinderbescherming, de Jeugdautoriteit en de rechtbank schoven aan om
samen tot een aanpak te komen. Hetzij als direct betrokken partij, hetzij om mee te denken of als
toehoorder. JBB kondigde vorige week een cliéntenstop van drie a vier maanden aan, waarin zij nog
wel zelf nieuwe crisisgevallen in behandeling nemen Dit weekend maakt de William Schrikker
Stichting ook een cliéntenstop in het oostelijk deel van Brabant bekend.

Voor de drie a vier maanden wordt er een projectorganisatie in het leven geroepen. Binnen die
projectorganisatie wordt onder andere gewerkt aan: keuzes binnen de nieuw binnenkomende zaken;
een ‘steunaanpak’ van het werk via een zogenaamde ‘verlengde arm’ waardoor een deel van het
werk door anderen overgenomen kan worden van de schaarse jeugdbeschermers; en een tijdelijke
pool van extra professionals waarvoor binnen diverser organisaties een uitvraag wordt gedaan naar
skj-gecertificeerde professionals. Waar dit gevolgen heeft voor cliénten, worden zij geinformeerd.

Marcelle Hendrickx, accounthoudend wethouder uit Tilburg: “lk heb commitment en inzet gevraagd
en gekregen om buiten gebaande paden en vaste routines samen te denken en te werken in een
projectorganisatie. Met doen wat we deden, kunnen we deze crisis niet het hoofd bieden.”

Deze periode tot in de herfst geeft Jeugdbescherming Brabant en de William Schrikker Stichting,
waar ook een tekort aan personeel is, de ruimte de werkdruk te normaliseren. In de zomer worden
de nieuwe tarieven bekend, wat hopelijk positieve gevolgen heeft voor de inrichting van de
bedrijfsvoering. Voor de lange termijn is wel meer nodig, zo concludeerden de gesprekspartners. Het
werken binnen de jeugdbescherming moet in zijn geheel aantrekkelijker worden. Daarnaast loopt
landelijk ook het gesprek over een nieuw toekomstscenario voor de jeugdbescherming.



