
 
  

Voor een integer, betrouwbaar lokaal bestuur is het belangrijk om al in de selectiefase van 
kandidaat-volksvertegenwoordigers aandacht te geven aan de mogelijke schaduwkanten van het 
ambt. Zo wordt gewerkt aan een weerbaar bestuur dat het hoofd kan bieden aan oneigenlijke 
beïnvloeding. Weerbaarheid ontstaat onder andere door inzicht in en bewustzijn over eigen 
kwetsbaarheden en risico’s. 
In het licht van de gemeenteraadsverkiezingen in 2022 presenteert het Netwerk Weerbaar 
Bestuur deze maand een special over Integriteit, met handvatten voor het versterken van de 
bestuurlijke weerbaarheid van de kandidaat-volksvertegenwoordigers en -bestuurders. De 
handvatten zijn gericht op (lokale) politieke partijen en burgemeesters. 
  
  
Overzicht tools uit handreiking Integriteitstoetsing  
Doelgroep: kandidaatstellingscommissies  
  
De Handreiking integriteitstoetsing van kandidaten voor decentrale politieke partijen ondersteunt 
decentrale politieke partijen op het gebied van integriteit in het wervings- en selectieproces van 
kandidaat-volksvertegenwoordigers. Politieke partijen hebben een belangrijke verantwoordelijkheid 
bij de werving en selectie van deze politieke ambtsdragers. De praktische tools uit deze handreiking 
zijn nu vormgegeven als aparte, handig uitdeelbare factsheet – die selectiecommissies de mogelijkheid 
geven om integriteit in het selectieproces aan te kaarten. Ook is over de Handreiking een 
toegankelijke animatie gemaakt. 
  
Burgemeester Verkleij van Noordwijk beveelt de verspreiding van deze tools aan lokale fracties van 
harte aan: “De buitenwereld kan zeer weerbarstig zijn. Hier wil ik raadsleden in ondersteunen en hen 
tools meegeven, zodat zij zich gesteund voelen bij het uitvoeren van hun rol.” Lees het hele interview 
met burgemeester Verkleij over haar ervaring met het integriteitsvraagstuk in haar gemeente. 
  
Weerbaarheidscheck voor politieke partijen 
Doelgroep: kandidaatstellingscommissies (kandidaat-raadsleden en -bestuurders) 
  

https://www.politiekeambtsdragers.nl/publicaties/publicaties/2019/10/29/handreiking-integriteitstoetsing-van-kandidaten-voor-decentrale-politieke-partijen
https://www.politiekeambtsdragers.nl/publicaties/brochures/2021/05/28/factsheet-tools-integriteit-en-weerbaarheid-voor-kandidaat-volksvertegenwoordigers
https://www.politiekeambtsdragers.nl/publicaties/videos/2021/05/28/animatie-handreiking-integriteitstoetsing
https://www.politiekeambtsdragers.nl/ambt-in-praktijk/portretten/wendy-verkleij
https://www.politiekeambtsdragers.nl/ambt-in-praktijk/portretten/wendy-verkleij


Netwerken leveren veel op, maar brengen soms ook risico’s met zich mee. Daarom werken gemeente 
Eindhoven, Saxion Hogeschool, Taskforce RIEC en het ministerie van BZK aan een aantal instrumenten 
die de individuele weerbaarheid van lokale bestuurders, volksvertegenwoordigers én de 
gemeentesecretaris versterken. Netwerkbewustzijn vormt daarin de rode draad. 
Eén van die instrumenten, de weerbaarheidscheck voor de werving en selectie van aankomende 
raadsleden en kandidaat wethouders, is vanaf nu beschikbaar voor alle decentrale overheden. De 
check is een aanvulling op de tools uit de Handreiking Integriteitstoetsing. Naar de 
weerbaarheidscheck. 
  
Meer informatie over de weerbaarheidscheck is te verkrijgen bij de programmamanager Weerbare 
Overheid van de gemeente Eindhoven Marije van Hal (m.van.hal@eindhoven.nl) en lector Weerbare 
Democratie van Saxion Hogeschool Willeke Slingerland (w.slingerland@saxion.nl).  
 

https://www.politiekeambtsdragers.nl/ambt-in-praktijk/integriteit--veiligheid/weerbaarheidscheck-politieke-partijen
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