
Agenda Raadstafel21
Woensdag 13 oktober 2021, 19.30 tot 21.00 uur 

HUP, Arkweg 3 in Mierlo

METROPOOL

RAADS 
TAFEL21

1. Opening en mededelingen
^ Afwezig

2. Verslag Raadstafel21 - 14 juli 2021
Inhoud: Bijgevoegd treffen jullie het verslag aan van de bijeenkomst 14 juli 2021.
Vorm: Akkorderen.

3. Stand van zaken Mobiliteit
Inhoud: Graag willen wij u mee nemen in de voortgang van het werkprogramma 2021, voor het 
onderdeel mobiliteit. Hierbij willen wij in ieder geval ingaan op:

» Onderzoek dat loopt naar de governance mobiliteit. In dit onderzoek zijn we onder 
begeleiding van AEF samen op zoek naar hoe we op een efficiënte en doelmatige wijze 
kunnen komen tot realisatie van onze koers, visie en ambities. Er is een analyse 
gemaakt van de huidige samenwerking, op basis van gesprekken met de 21 gemeenten. 
Uit de analyse volgen de opgaven/uitgangspunten waaraan een geoptimaliseerde 
samenwerking zou moeten voldoen.

» De uitwerking van het regionaal fietsbeleid, waarin het regionaal fietsnetwerk is 
opgenomen. Het regionaal fietsbeleid wordt gebruikt als input voor het Nationaal 
Toekomstplan Fiets van het Rijk. Voor het realiseren van een goed functionerend 
regionaal fietsnetwerk hebben we alle 21 gemeenten in de regio nodig.

» Uitwerking van het Regionaal verkeersveiligheidsprogramma. Afgelopen jaar is al 
uitvoering gegeven aan de risico gestuurde aanpak. Dit jaar wordt dat vertaald in het 
regionaal verkeersveiligheidsplan en gemeentelijke verkeersveiligheidsplannen.

» Eventuele vragen die bij de raadstafel 21 spelen rondom mobiliteit.
Vorm: informeren over de voortgang, met gelegendheid om vragen te stellen.

4. Proces doorontwikkeling van het Samenwerkingsakkoord
Inhoud: Als samenwerking bevinden we ons alweer in het derde jaar van het 
samenwerkingsakkoord dat t/m 2022 loopt. Dat betekent ook dat we alweer vooruit kijken naar 
een doorontwikkeling van het samenwerkingsakkoord na 2022. Daarbij zijn de huidige thema’s en 
de daarmee aangebrachte focus de basis. Daarnaast worden de perspectieven stad-land en 
Brede Welvaart toegepast bij het inrichten van een nieuw proces om te komen tot een nieuw 
akkoord. Het proces is op hoofdlijnen opgebouwd uit vier stappen (verkennen, verbinden, 
agenderen, organiseren) om vanuit kennisontwikkeling (o.a. masterclasses) de dialoog met en 
tussen gemeenten te faciliteren om gezamenlijk tot een doorontwikkeling van de agenda voor de 
regio te komen. Vaststelling van het geactualiseerde samenwerkingsakkoord wordt voorzien voor 
het tweede deel van 2022. En dat betekent dat dit plaats zal vinden na de 
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2022 en dus door de ‘nieuwe’ gemeenteraden en 
bestuurders. Met het bespreken van dit proces zal aangegeven worden wanneer u als raadslid/ 
gemeenteraad uw inbreng kan leveren in dit proces. Waarbij het uitgangspunt is om dit vooral aan 
de voorkant te organiseren.
Vorm: Bespreken stand van zaken proces doorontwikkeling.

5. Terugkoppeling Masterclasses
Inhoud: In het voorjaar van 2021 zijn we gestart met een serie Masterclasses over grote 
vraagstukken voor de 21 gemeenten en de regio. Tijdens de Masterclasses vertellen externe 
deskundigen over hun visie op het onderwerp, wat de opgave is maar ook wat de kansen zijn 
voor gemeenten en onze regio. Er wordt informatie gegeven maar zeker ook een 
handelingsperspectief geschetst voor gemeenten. Deze masterclasses zijn bedoeld voor college- 
en raadsleden. De masterclasses zijn nu afgerond. Wij zijn erg benieuwd naar jullie bevindingen. 
Vorm: Bespreken bevindingen m.b.t. de masterclasses.
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Terugkoppeling Metropoolconferentie 6 oktober 2021
Inhoud: Op woensdagavond 6 oktober heeft er een Metropoolconferentie plaats gevonden in het 
Parktheater in Eindhoven. Graag horen wij van jullie wat de bevindingen zijn.
Vorm: Bespreken bevindingen m.b.t. de masterclasses

7. Rondvraag en sluiting
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Verslag Raadstafel21
Woensdag 14 juli 2021, 19.30 tot 21.00 uur 

Digitaal via MS Teams

METROPOOL

RAADS 
TAFEL21

1. Opening en mededelingen
Ton van Happen heet iedereen welkom bij deze digitale vergadering van de Raadstafel21. 
Afwezig: Veronique Zeeman uit Best, Marc Lauwers uit Reusel-de Mierden en Hein Kranen uit 
Nuenen.
Wij nemen vandaag afscheid van Frans van Zeeland als lid en vice-voorzitter van de 
Raadstafel21. Frans is momenteel ook aanwezig en richt een paar woorden richting de 
deelnemers. Frans hoopt dat alle raden van de 21 gemeenten goed met elkaar in contact blijven 
en goed geïnformeerd blijven worden over de uitvoering van de MRE. Ton bedankt Frans hartelijk 
voor zijn inzet en inbreng voor de Raadstafel21. Wim van Dijk bedankt Frans van Zeeland ook 
nog als Laarbeker tot Laarbeker voor de samenwerking in de afgelopen jaren. Vanuit Laarbeek is 
een nieuwe raadslid aangewezen, Bas van Sinten. Bas wordt van harte welkom geheten bij de 
Raadstafel21.

2. Verslag Raadstafel21 - 3 maart 2020
Inhoud: Bijgevoegd treffen jullie het verslag aan van de bijeenkomst 3 maart 2021.
Vorm: Akkorderen.
Verslag: Verslag wordt onder dankzegging vastgesteld.

3. Technische wijziging Gemeenschappelijke Regeling MRE
Inhoud: Op 27 maart 2019 heeft het Algemeen Bestuur op basis van een herijkingsproces van de 
samenwerking in de Metropoolregio Eindhoven het Samenwerkingsakkoord 2019-2022 en het 
Statuut Overlegorganen 2019 vastgesteld. In het Samenwerkingsakkoord is opgenomen om tot 
en met 2020 ervaring op te doen met de vernieuwde governance en op basis daarvan in 2021 
een aangepaste Gemeenschappelijke Regeling (GR) vast te stellen. Het betreft een technische 
wijziging. Het Algemeen Bestuur zal in de vergadering van 30 juni 2021 worden gevraagd de 
technisch gewijzigde GR vrij te geven voor vaststelling door de deelnemende gemeenten, zodat 
deze op 1 januari 2022 in werking treedt. Dit vraagt een eensluidend besluit van de 21 colleges 
én 21 raden. Een begeleidingsgroep van bestuursambtenaren heeft het Dagelijks Bestuur MRE 
geadviseerd over de wijziging van de regeling. In het Raadstafel21overleg en de 
Metropoolconferentie van respectievelijk 3 en 24 maart jl. is aandacht besteed aan dit proces.
Ook heeft een gesprek met de voorzitter en vicevoorzitter van de Raadstafel21 plaatsgevonden. 
Gesproken is over het verankeren van de positie van Raadstafel21 in de GR. Een 
vertegenwoordiging van de begeleidingsgroep neemt u mee in de hoofdlijnen van deze 
technische wijziging van de GR MRE.
Vorm: Toelichting.
Verslag: René Miesen geeft een toelichting op de Technische Wijziging Gemeenschappelijke 
Regeling MRE. De presentatie wordt met iedereen gedeeld na de bijeenkomst. Ton bedankt de 
ambtelijke werkgroep voor de voorbereiding hiervoor. De Raadstafel21 is blij met de resultaten.
De Gemeenschappelijke Regeling wordt gepubliceerd door de gemeente Eindhoven. Iedere 
gemeente maakt het instemmingsbesluit bekend via haar eigen gemeenteblad. Daar waar het 
statutiair gevestigd is, in dit geval Eindhoven, wordt de GR gepubliceerd. Ook de 
Gemeenschappelijke Regeling van de Veiligheidsregio wordt aangepast en wordt verzonden aan 
de raden.

4. Informatiedeling Raadstafel21 naar de raden
Inhoud: Als leden van Raadstafel21 zijn we de schakel tussen de plaatselijke gemeenteraad en 
de regio. Hoe kunnen we de raadsleden in onze eigen gemeente optimaal meenemen bij de 
regioprocessen en hierover informeren zodat er meer steun en begrip is in het kader van ons 
raadswerk? Toelichting door Kay Sachse, lid raadstafel21 gemeenteraad Eindhoven.
Vorm: Bespreken vormen van informatiedeling.
Verslag: Kay Sachse geeft een toelichting op zijn vraag. In Eindhoven is de afspraak om met 
regelmaat de raad te informeren over wat de Raadstafel21 doet. De vraag is hoe andere 
gemeenten dit organiseren. In Gemert-Bakel staat de Raadstafel21 op de agenda van de 
commissievergadering. In Veldhoven is het een vast onderdeel van het programma en geven de
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vertegenwoordigers een woordje in de vergadering. In Laarbeek gebruiken ze IBABS waar alle 
stukken op komen te staan, inclusief het verslag. Daar kunnen alle raadsleden kennis van nemen. 
Bij bepaalde onderwerpen kan erop gewezen worden dat het op IBABS staat. Er wordt wel heel 
weinig gebruik van gemaakt. In Bergeijk werkt het ongeveer hetzelfde als in Laarbeek. Bij iedere 
commissievergadering staat verbonden partijen op de agenda. Daar kunnen de Raadstafelleden 
melding in doen, maar ook vertegenwoordigers in de Odzob e.d. In Someren ervaren ze het ook 
dat het moeilijk is om meer te vertellen over de Raadstafel21, een worsteling vanuit de Raadstafel 
naar de raad toe. Melden in IBABS hebben Frans en Ton ook besproken met de griffiers vorig 
jaar. Wellicht dat je vanuit de Raadstafel21 daar richting de griffier nog een melding van kunt 
doen, mits het nog niet zo wordt teruggekoppeld door de griffier. Kay bedankt iedereen voor het 
geven van de input.

5. Proces doorontwikkeling Samenwerkingsakkoord
Inhoud: Als samenwerking bevinden we ons alweer in het derde jaar van het 
samenwerkingsakkoord dat t/m 2022 loopt. Dat betekent ook dat we alweer vooruit kijken naar 
een doorontwikkeling van het samenwerkingsakkoord na 2022. Daarbij zijn de huidige thema’s en 
de daarmee aangebrachte focus de basis. Daarnaast worden de perspectieven stad-land en 
Brede Welvaart toegepast bij het inrichten van een nieuw proces om te komen tot een nieuw 
akkoord. Het proces is op hoofdlijnen opgebouwd uit vier stappen (verkennen, verbinden, 
agenderen, organiseren) om vanuit kennisontwikkeling (o.a. masterclasses) de dialoog met en 
tussen gemeenten te faciliteren om gezamenlijk tot een doorontwikkeling van de agenda voor de 
regio te komen. Vaststelling van het geactualiseerde samenwerkingsakkoord wordt voorzien voor 
het tweede deel van 2022. En dat betekent dat dit plaats zal vinden na de 
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2022 en dus door de ‘nieuwe’ gemeenteraden en 
bestuurders. Met het bespreken van dit proces zal aangegeven worden wanneer u als raadslid/ 
gemeenteraad uw inbreng kan leveren in dit proces. Waarbij het uitgangspunt is om dit vooral aan 
de voorkant te organiseren.
Vorm: Presentatie en gesprek.
Verslag: Ton Pulles geeft hierover een presentatie (wordt met het verslag meegestuurd). Het 
Samenwerkingsakkoord wordt niet vastgesteld voor de gemeenteraadsverkiezingen, maar na de 
verkiezingen in december 2022 door het Algemeen Bestuur. Bijeenkomst organiseren met wat 
het MRE doet en wat het Samenwerkingsakkoord is. Dit voor een goed proces met betrekking tot 
ontwikkeling en opstelling van een nieuw Samenwerkingsakkoord.
Met de 4 thema’s die we als MRE op de agenda hebben staan, voeg daar aan toe Brede 
Welvaart, dan heb je wel een paar lussen te nemen om dat goed in te vullen. Dan wordt het een 
stuk breder, dat zal een forse impact hebben als we dat zo gaan oppakken. Niet alles wordt 
ineens aan de agenda toegevoegd. Kijken naar een balans tussen economie, ecologie en het 
sociaal maatschappelijke.
Hoe kunnen we de raadsleden betrokken houden, los van de Metropoolconferentie? De 
masterclasses hebben een goede aanvullig m.b.t. informatiedeling voor de raadsleden. Er komt 
nog een aparte bijeenkomst voor alle raadsleden na de verkiezingen. Het 
Samenwerkingsakkoord moet worden vastgesteld door de nieuwe raden. De nieuwe raadsleden 
moeten hierop goed ingewerkt worden. Transparantie van wat opgehaald wordt weer 
terugvertaald wordt naar beleid wordt gemist. ^ bottom up meedenken. Alles ophalen en daarna 
in een gezamenlijke sessie bespreken. Kijken of de Metropoolconferentie zo ingericht kan 
worden, zodat er meer zwaarte aangebracht wordt. Zowel de oude als nieuwe gemeenteraad 
wordt betrokken in het proces van het nieuwe Samenwerkingsakkoord.

6. Masterclasses
Inhoud: In het voorjaar van 2021 zijn we gestart met een serie Masterclasses over grote 
vraagstukken voor de 21 gemeenten en de regio. Tijdens de Masterclasses vertellen externe 
deskundigen over hun visie op het onderwerp, wat de opgave is maar ook wat de kansen zijn 
voor gemeenten en onze regio. Er wordt informatie gegeven maar zeker ook een 
handelingsperspectief geschetst voor gemeenten. Deze masterclasses zijn bedoeld voor college- 
en raadsleden. Op dit moment hebben er 3 masterclasses plaatsgevonden. Graag horen wij van 
u wat uw bevindingen zijn m.b.t. deze masterclasses.
Vorm: Bespreken 1e bevindingen m.b.t. de masterclasses.
Verslag: Presentatie is heel belangrijk tijdens de masterclasses. Heel interessant, maar
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misschien start om 19.30 uur (omdat alle andere bijeenkomsten ook om 19.30 uur aanvangen). 
Gevaar als een deskundige gaat spreken voor ondeskundige. Vaak zie je dat daardoor de 
aandacht verslapt. Spreken voor mensen die niet helemaal op de hoogte zijn van het onderwerp 
maar wel graag meer willen weten. Meer Jip en Janneke en niet tot in detail. Nog 3 masterclasses 
te gaan na de zomervakantie. 6 september (brede welvaart), 10 september (stad-land) en 15 
september (economie). In de Raadsinformatiebrief wordt dit vermeld bij sommige gemeenten. In 
kleine fracties moeten vaak ook keuzes gemaakt worden waaraan de raadsleden deel nemen.
Het instituut masterclass is een goed instrument. Het is bekend bij de raden. Een uur is 
voldoende en ervoor waken dat het niet teveel detailniveau wordt. Tijdstip is een eventueel 
aandachtspunt (start 19.30 i.p.v. 19.00 uur).

7. Metropoolconferentie 6 oktober 2021
Inhoud: Op woensdagavond 6 oktober wordt er wederom een Metropoolconferentie 
georganiseerd. Gezien de dalende besmettingscijfers, de hoge inentinsgetallen en de vele 
versoepelingen gaan wij er voor nu vanuit, dat deze bijeenkomst weer fysiek kan plaatsvinden. 
Graag horen wij, wie van u graag meedenkt over het programma van deze avond.
Vorm: Toelichting Z aangeven vrijwilligers om mee te denken.
Verslag: Wie wil er mee denken over de onderwerpen van de Metropoolconferentie? Doorgeven 
kan bij Helmi Leijen (h.leijen@metropoolregioeindhoven.nl)

8. Benoemen nieuwe vice-voorzitter Raadstafel21
Inhoud: De functie van vice-voorzitter is vacant vanwege het vertrek van Frans van Zeeland 
als raadslid binnen de gemeente Laarbeek. Hierdoor is hij ook geen lid meer van de Raadstafel21 
en verzoeken wij andere leden van de Raadstafel21 om zich verkiesbaar te stellen voor de functie 
van vice-voorzitter. Wij verzoeken u, indien u hiervoor interesse heeft, om deze kenbaar te maken 
aan de ambtelijke ondersteuning van de Raadstafel21 inclusief een korte motivatie. Op basis van 
de kandidaten zal deze in stemming gebracht worden tijdens de vergadering van 14 juli 2021. 
Vorm: Benoemen.
Verslag: Jan Roefs neemt deze functie voor de komende periode op zich, waarvoor hartelijk 
dank.

9. Rondvraag en sluiting
Wim van Dijk: regionaal en landelijk energiestrategie: capaciteitsproblemen elektriciteitsnet. Om 
de doelstellingen te halen, moet dat in orde zijn. Dit is een interessant onderwerp om een keer op 
door te praten. In de stuurgroep en portefeuillehoudersoverleg is dit wel een punt dat momenteel 
hoog op de agenda staat. De betrokken bestuurder hierover bevragen. Dit loopt niet via de 
Raadstafel, behalve wanneer de voorzitter van het portefeuillehoudersoverleg over de proceskant 
de Raadstafel wil bijpraten.
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Technische wijziging 
GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING 
METROPOOLREGIO EINDHOVEN

Raadstafel 21 - 14 juli 2021



Toelichting (overzicht)

» Proces
« Eensluidende besluitvorming 
« Technische wijziging Regeling (en Statuut) 
« Belangrijkste wijzigingen 
« Positie Raadstafel 21 in de Regeling 
« Wijziging Wgr



Proces tot nu toe en vervolg

^ 16 december 2020 : procesopdracht AB MRE
^ 30 juni 2021 : vrijgave (art 48.1 GR) wijzigingsvoorstel GR voor 

vaststelling deelnemende gemeenten
^ Zomervakantie 24 juli t/m 5 september 2021
^ t/m 15 november 2021 Treffen gewijzigde GR door 

deelnemende gemeenten : raden én colleges
^ Na “laatste besluit” publicatie regeling in Gemeenteblad Eindhoven 

(als vestigingsplaats van de regeling)
^ 15 december 2021 Algemeen Bestuur : Vaststellen aangepast 

Statuut Overlegorganen en Reglement van Orde
^ December 2021 Inwerkingtreding aangepaste regeling (art 26 

WGR) en Statuut en Reglement van Orde



Eensluidende besluiten vereist
^ Art 47 (2) De regeling wordt gewijzigd indien de colleges en raden 

van de deelnemende gemeenten daartoe eensluidend besluiten.
^ Gelijkluidend dictum:

1. In te stemmen met het treffen van de (technisch) gewijzigde 
Gemeenschappelijke Regeling Metropoolregio Eindhoven.

2. Toestemming te verlenen aan het college voor het treffen van de 
(technisch) gewijzigde gemeenschappelijke regeling.

3. Anticiperend op de inwerkingtreding van de Gemeenschappelijke 
Regeling Metropoolregio Eindhoven kennis te nemen van de 
voorgenomen (technische) aanpassingen van het Statuut 
Overlegorganen Metropoolregio Eindhoven.

4. Het Algemeen Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven voor te 
stellen, uitvoering te geven aan artikel 21, lid 2 van de 
Gemeenschappelijke Regeling Metropoolregio Eindhoven 2021, door 
het instellen van de Raadstafel21 als overlegorgaan.

5. Vooruitlopend op de. formele instelling van de Raadstafel21 als .



Criteria Technische Wijziging:

1. In overeenstemming brengen van de Gemeenschappelijke 
Regeling (de regeling) met de governance afspraken in het 
Samenwerkingsakkoord

2. In overeenstemming brengen van de regeling met de huidige 
praktijk op grond van ervaring met de governance afspraken.

3. Overige, niet bestuurlijk gevoelige aanpassingen (genomen 
besluiten, afgeronde taken, wetswijzigingen, spelling en 
dergelijke)



Belangrijkste wijzigingen
^ Omvang en bemensing Dagelijks Bestuur

^ DB leden uit Eindhoven, Helmond en 3e lid (wettelijk verplicht) uit AB
^ Nieuw: Extra DB leden uit AB op voorstel van het DB
^ Raden wijzen voor DB leden afkomstig uit het AB een vervanger aan

^ Stemrecht in het Algemeen Bestuur
^ Ongewijzigd (niet opgenomen in de regeling, maar is principe afgesproken in 

2015)
^ DB leden zijn ook AB leden en hebben 1 stem
^ AB leden uit die gemeenten hebben 1 stem
^ AB leden uit overige gemeenten hebben 2 stemmen

^ Voorzitters poho’s zijn geen DB leden, maar adviseurs aan het DB en AB
^ Borging gesloten huishouding MRE via het Samenwerkingsakkoord

^ Thema’s uit de Regionale Agenda vormen de basis voor de samenwerking en 
worden niet specifiek genoemd in de GR. Het blijft een gesloten huishouding, 
maar er ontstaat wel een zekere mate van flexibiliteit doordat de taakomschrijving 
van de MRE op initiatief van de deelnemers kan wijzigen zonder dat daartoe de 
GR aangepast moet worden.

^ Overgangsbepaling Archiefwet
^ Verankering ambassadeursfunctie Raadstafel21 in Gemeenschappelijke 

Regeling (en Statuut Overlegorganen) zie volgende sheet



Positie Raadstafel 21
^ In de Regeling - Nieuw artikel 21 (2)

^ Het algemeen bestuur stelt op voorstel van de raden in ieder geval een 
Raadstafel21 in.

^ In het Statuut Overlegorganen - Nieuw hoofdstuk IV 
^ Artikel 5 Instellingen en samenstelling

^ Door het AB op voorstel van de raden
^ Raden wijzen 2 leden aan

^ Artikel 6 Taken, doelstellingen
^ Fungeren als overlegplatform voor raadsleden van de deelnemende gemeenten met het 

oog op het goed kunnen vervullen van de kaderstellende en controlerende rol van de 
raden t.a.v. de samenwerking

^ Het bevorderen van informatie-uitwisseling tussen lokale portefeuillehouders en 
raadsleden over regionale opgaven; ^ Het bevorderen van kennisdeling tussen 
gemeenteraden; ^ Het vervullen van de ambassadeursrol naar de eigen raad.

^ Geen overdracht bevoegdheden
^ Procesondersteuning wordt verleend door of namens de directeur van de 

Metropoolregio
^ Artikel 7 Werkwijze

^ Interne werkwijze - frequentie, openbaarheid, agenda, verslag
^ Externe werkwijze - optreden van de leden als ambassadeurs, gezamenlijk 

procesvoorstellen voorleggen aan het Algemeen Bestuur



Wijziging Wgr nog niet afgerond
^ Aangenomen 2e kamer 1 juni 2021
^ Artikel V : De deelnemers aan een regeling brengen de regeling binnen twee 

jaar na de datum van inwerkingtreding van deze wet in overeenstemming met 
de Wet gemeenschappelijke regelingen, zoals deze komt te luiden na 
inwerkingtreding van deze wet.

^ De huidige regeling voldoet al voor een groot gedeelte aan de nieuwe 
(voorziene) bepalingen van de Wgr

^ Wijziging vanwege de wet:
^ Naar verwachting in 2023 (2 jaar na inwerkingtreding)
^ Ook ODZOB, GGD, VRBZO 
^ Ook andere Gr-en

^ Regionaal Werkbedrijf Zuidoost Brabant 
^ Senzer
^ Dienst Dommelvallei 
^ Belastingsamenwerking Oost-Brabant 
^ Blink 
^ Cure
^ Peelgemeenten 
^ Samenwerking Kempengemeenten 
^ Etcetera!



Vragen

IV. i



'fĩ ţ

Proces samenwerkingsakkoord
METROPOOLREGIO eindhoven I Raadstafel21 14 juli 2021



R
ol R
aa

ds
le

de
n:

Proces op hoofdlijnen Gemeenteraads
verkiezingen

Juni t/m september December t/m Januari

|«| * 16 maart 2022
Oktober t/m November Februari '22

Verkennen

Verbinden

Agenderen
- Metropoolconferentie

Masterclasses

Bundelen en focus

Lokale gesprekken

K

Kennis en inzicht 
op bovenlokale 
opgaven

Verbinden 
inzichten en 
opgaven op 
(boven)lokale 
belangen

Algemeen 
Bestuur stelt 
kaders (o.a. 
thema’s) en 
uitgangspunten 
vast

Mei t/m juli '22

Oktober t/m November '22

Organiseren _____ ]\
Uitwerking opgaven
- Metropoolconferentie r
Focus opgaven Zienswijzen
binnen thema’s

METROPOOLREGIO EINDHOVEN

lling
sam

enw
erkingsakkoord
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Brede- welvaarttrends (BWT) 'hier en nu' in beeld

Legenda
UagMig» up** (B |mi)

MuUlltfU4t\l»)44f1

01 lrvtrdmiK»« nwi tot *wa 

02. *(UMOl|k*wetzomiM)rx 

M EfMOO ikį* ovn iwi Hgft irwm 

04 Medusa bcMPcdlua latoawn 

04. tadivKUMMe (oaujmpiM'

04. Gtsoodŕ l?v*«vv*n«4d)ttnq nnio

11. Hooqoportrtòrtowollrmg 21 Oaiw*Mmqaounra taauMdm

12 lPVTřdenfcřM mn wfti ļd 22 Vrţwiliçmwrit

IS. l|OwoflirsOoofnkrsMi wn 109109 21 VMkomwoqvortMmoalmtfi

14. InnrdrnOrMmriwrrkOvrftarmm) 24 yjdnoamdjpvMnMMd

15 KWdtfnrli wn woAinqrn 25 Ootomdŕ miuw m OIO
14 lrvtrdrnOMd mn woninq 24 Kwükrfi v« /Twwnwjm Hmmn

SiŞqlaq Birdr Wrtv4*i

LornvrfantkMKK)

[MtoqOM’drWrfvun

07 Gr/OMlrlrvravwnMduioqviouwra 1?. loatan awi fwnt». rttradra at twica

00 (fc*f90WirtM 14 MrsfMMkmvrijatwoofOiaqspndii

09. ljngöungr wrmoosarM 14 Vemouwra la aruituim

14 HaiHMiOMOsţjnidpai» 20. VaniauwaaiaRMWsaa

De inhoudelijke opgaven:
✓Demografie (arbeidsmarkt, woningmarkt, zorg ) 
✓Wonen en werken (leefbaarheid en 

bereikbaarheid)
✓Balans stad-platteland (energietransitie, 

stikstof, leefbaarheid)
✓Transitie landelijk gebied (voedseltransitie, 

kringloop, stikstof)
✓Brede welvaart en vitale samenleving ( incl.

gezondheid en veiligheid)
✓Brede duurzaamheids-/ klimaatvraagstuk 

(energietransitie, water, kringloop)

De maatschappelijke opgaven 
✓Participatiesamenleving 
✓Eigenaarschap 
✓Democratische legitimiteit

Brede
Welvaart

Trends
Hier en Nu

METROPOOLREGīO EINDHOVEN



Bovenregionale opgaven 
REOS/ deltametropool

Regionale opgaven
(daily urban system, ecosysteem)

Subregionale opgaven

-Jt *

Lokale opgaven

Wat zien we op dit 
moment

✓Regio’s worden steeds belangrijker (als 
sturingsmechanisme). Samenhangend 
geheel waar vraagstukken bij elkaar 
komen. De regio is een schakelpunt.

✓De “regio” is niet gedefinieerd. Kent 
verschillende betekenissen.

✓Behoefte aan koers op de regio. Welke 
regio willen we zijn.

✓Veel partijen hebben een rol en positie in 
de regionale vraagstukken. Vraagt om 
samenhang en afstemming.
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Inhoudelijke ambitie
Een sterke, veilige, gezonde en duurzame regio voor iedereen die met het specifiek economisch 

profiel behoort tot de top van de Europese en wereldeconomie.

Realistische balans tussen economie-ecologie-mens

xcvenwe/*,

^0ľernaoc-e

Community/ gemeenschapsgevoel 

Intrinsiek gemotiveerd

Duurzame samenwerking

Eigenaarschap 

Wederkerigheid

Legitimiteit

Slagvaardigheid

Samenhang en eenvoud

Eigenaarschap 21 autonome gemeenten

Kennisdeling en bovenlokale ontwikkelingen 

Verbinding inhoudelijke agenda's

Identiteit van de regio

Samenwerkingsagenda:
- Economie
- Transitie landelijk 

gebied
- Mobiliteit
- Energietransitie

Perspectieven:
- Brede welvaart
- Stad-land

Positionering bovenregionale tafels

Betrokkenheid gemeenteraden

Ambitie

Hoog niveau welvaart en welzijn

Economische topregio

Hoogwaardige werk- en leefomgeving

METR0P00LREG10 EINDHOVEN



Perspectieven­
/contourennotitie
^ Beschrijft in welke context deze 

agenda zich verhoudt tot de 
omgeving/ context

^ Beschrijft een zo volledig mogelijk 
beeld van de opgaven en wat waar 
wordt opgepakt

^ Beschrijft het gezamenlijk doel van 
de agenda en samenwerking

^ Beschrijft op welke onderwerpen/ 
thema’s we als samenwerking ons de 
komende 4 jaar richten

iŵ;v/v.

mĩfk

«ífX'

ftr'-ĩ.
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Voortgang proces vanuit strategie
18 januari DB:
- Daily urban system
- Diversiteit koesteren
- Succes uitdragen
- Geven en nemen

31 augustus DB:
- Agenderen Brede welvaart 

en stad-land
- Betrokkenheid raadsleden 

vergroten

29 januari:
- Kennissessie AB

Kennisdeling en bovenlokale ontwikkelingen 

Verbinding inhoudelijke agenda's

ihoudelijk
opgaven

0
6ovemat\ce

Identiteit van de regio

Samenwerkingsakkoord
- Economie
-Transitie landelijk gebied
- Mobiliteit
- Energietransitie

- Brede welvaart
- -Stad land

^ Positionering b wen regionale ^afęl^v_______________________

Betrokkenheid/ gemeenteraden

3 maart/12 april RT21:
- Positie RT21 O AB
- RT21 O DB

Juni-sept

Ambitie

30 juni:
- Presentatie 
eindrapport AB

24 maart:
- Metropoolconferentie

- Economie
- Brede Welvaart



Werkwijze van de regio

Verkennen

Agenderen

Organiseren

We verkennen nieuwe opgaven en brengen 
deze in beeld voor én met de regio

We organiseren informele ontmoetingen met 
raadsleden, bestuurders én inhoudelijk 
betrokken ambtenaren. Deze dragen bij aan 
debat vanuit belangen

We agenderen vraagstukken op strategische 
tafels. Vanuit een verbindende positionering. 
Binnen én buiten de regio.

We organiseren dat vraagstukken op de juiste 
(schaal-) niveaus én in het juiste netwerk 
landen/ worden opgepakt

METR0P00LREG10 EINDHOVEN



Werkwijze van de regio
- O.a. Masterclasses
- Streefbeelden

- Kennis verbinden via lokale gesprekken 
Raad- college B&W

- Kennis verbinden via poho’s

- Kaders opstellen op basis van 4 thema’s 
en belangrijkste accenten vanuit Brede 
welvaart en Stad-Land

- Wijze van samenwerking
- Juiste opgaven op het juiste schaalniveau
- Werkprogramma’s

METR0P00LREG10 EINDHOVEN
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Agenderen

Organiseren



Doelgroepen
Raadsleden

Verkennen concrete opgaven via DB, AB en 
portefeuillehoudersoverleggen. Koppeling 

met inhoudelijke thema’s
Bestuurders

Ambtelijke
organisaties

Informeren/ 
kennisontwikkeling 
hoofdlijnen gericht op 
duurzame samenwerking en 
bovenlokale opgaven

Investeren gelijk 
informatieniveau en 
kennisontwikkeling

METR0P00LREG10 EINDHOVEN



Stakeholders

^ Betrekken bij ophalen informatie 
^ Welke rol hebben ze wel én welke 

niet!

METROPOOLREGIO eindhoven I test 090220202020202
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Proces op hoofdlijnen Gemeenteraads
verkiezingen

Juni t/m september December t/m Januari

|«| * 16 maart 2022
Oktober t/m November Februari '22

Verkennen

Verbinden

Agenderen
- Metropoolconferentie

Masterclasses

Bundelen en focus

Lokale gesprekken

K

Kennis en inzicht 
op bovenlokale 
opgaven

Verbinden 
inzichten en 
opgaven op 
(boven)lokale 
belangen

Algemeen 
Bestuur stelt 
kaders (o.a. 
thema’s) en 
uitgangspunten 
vast

Mei t/m juli '22

Oktober t/m November '22

Organiseren _____ ]\
Uitwerking opgaven
- Metropoolconferentie r
Focus opgaven Zienswijzen
binnen thema’s

METROPOOLREGIO EINDHOVEN
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InvloedInput

Economie
TLG
Energietransitie
Mobiliteit

4 Thema’s

V
K

Perspectief Brede Welvaart

K
Perspectief Stad-land
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Programmering onderwerpen 2
^ Voor het proces van dóórontwikkeling van het samenwerkingsakkoord zal, naast de 4 inhoudelijke thema’s, 

een verkenning en kennisprogramma uitgerold worden op ondergenoemde onderwerpen. Daarvoor worden 
o.a. informele kennissessies/ masterclasses als vorm gebruikt.

^ Beoogd doel is daarbij om de verschillende doelgroepen objectief inzicht te geven en te ondersteunen bij de 
verkenning van bovenlokale opgaven. Dit zodat een kwalitatieve gezamenlijke dialoog gevoerd kan worden 
over bovenlokale opgaven waarvan het toegevoegde waarde biedt om die door samenwerking op te pakken.

Brede welvaart Stad-land Samenwerking

Brede welvaartsmonitor 
Metropoolregio concretiseren 
als input voor 4 thema’s én 
de doorontwikkeling van het 
samenwerkingsakkoord

Verkenningen uitvoeren op 
grondstoffengebruik voedsel
Verkenning kaart 
structuurelementen landelijk 
gebied

Samenwerking 
‘persoonsonafhankelijk’ 
vanuit duurzame basis:
- Inhoud/ambitie
- Kennisdeling
- Eigenaarschap
- Geven en nemen

METROPOOLREGIO EINDHOVEN



VRAGEN?
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Proces doorontwikkeling agenda 2022 e.v.

1e kwartaal 2 e kwartaal 3e kwartaal 4e kwartaal

Raadsleden amenwerking

Contouren 
doorontwikkeling 

agenda

RT21

Lokale gesprekken raad-bestuurMetropool
conferentie

Metropool
conferentie

Bestuurders

Stad-land

Uitwerking en opgaven

Brede 
welvaart

Stad­
land

Gezamenlijke belangen en 
toegevoegde waarde

Ambtelijk

samenwerkingKennisontwikkeling

METR0P00LREG10 EINDHOVEN Dialoog verkenning 
opgaven

Masterclasses opgaven
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