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Agenda

Pleegzorg infobijeenkomsten19
april online webinar en 15 mei in
het Van Abbemuseum in
Eindhoven

Aantal trainingen voor
professionals:

20 april: training Samen op 1 Lijn
— Interprofessionele
samenwerking in de
jeugdhulpverlening

21 april en 10 mei: 2-daagse
training Oplossingsgericht
werken met kinderen

30 juni: training Horen, zien en
schrijven

Mededelingen

Gezocht: organisaties en

Gezocht Zorgenvreters
Actuele vragen, wensen en dromen van jongeren:

bedrijven die zich willen

+ Meubels en spullen voor uitzet voor een jongere die op eigen aansluiten bij de Online Talenten
benen gaat staan Roadmap
» Laptop voor een jongere om haar gecrashte laptop te
vervangen Gezocht: werkgevers of
medewerkers die een
Voor meer informatie kijk op de Zorgenvreters pagina op onze website: inspirerende gastles willen geven
https://www.combinatiejeugdzorg.nl/zorgenvreters/ over hun organisatie aan

jongeren bij Intensieve
Jouw gegevens staan bij ons in een bestand dat we gebruiken om jou 4 tot 6 keer per dagbehandeling

Jaar onze nieuwsbrief toe te sturen om je op de hoogte te stellen van activiteiten,
ontwikkelingen en nieuws bij Combinatie Jeugdzorg. Mocht je geen prijs stellen op

toezending van deze nieuwsbrieven, dan kan je jezelf hier uitschrijven.

'Ruim 90% medewerkers prijst ons aan als goede werkgever en fijne werkplek!’
Combinatie Jeugdzorg ontvangt certificaat Beste Werkgever

Wat zijn we trots: Combinatie Jeugdzorg mag de titel Beste Werkgever voeren! Dit blijkt uit een onderzoek
dat extern bureau Effectory in 2021 hield onder onze medewerkers. Aan het laatste onderzoek in juli werkten
in totaal 265 van de 437 collega’s mee; zij gaven onder andere hun oordeel over onze toekomstvisie, de
waardering die zij ontvangen en hun werkgeluk. “Op al deze onderdelen scoren wij zeer goed, en zelfs
aanzienlijk beter dan de landelijke benchmark onder jeugdzorgorganisaties”, vertelt HR manager Lia van
Rosmalen. “We zijn ontzettend blij dat zoveel medewerkers ondanks corona plezier hebben kunnen houden
in hun werk.” Vooral op de vraag of medewerkers ons zouden aanbevelen als werkgever — een belangrijke
indicator — scoorden we hoog. “Maar liefst 91,25% van onze medewerkers prijst Combinatie Jeugdzorg aan
bij anderen als een goede werkgever en fijne plek om te werken”, vertelt Lia. Door het percentage criticasters
af te trekken van het percentage promotors, komen we uit op een score van 29,7%. “Deze score is zo hoog,
dat we onszelf volgens de normen van Effectory in de categorie beste werkgevers mogen scharen. De
landelijke benchmark voor jeugdzorg hiervoor is aanzienlijk lager.” Benieuwd naar de manier van
onderzoeken en welke scores medewerkers Combinatie Jeugdzorg geven? Lees verder.

Wil jij ook aan de slag bij de Beste Werkgever? Kijk dan op https://vacatures.combinatiejeugdzorg.nl/

2022

Beste
Werkgevers

onderdeel van Word-class
Workplace



'Werken met franchisenemers heeft zeker voordelen’

Samenwerking met Gezinshuis.com uitgebreid

Twee van onze gezinshuizen gaan binnenkort in gesprek met Gezinshuis.com, omdat ze zich willen '("’.{ =
aansluiten bij deze franchiseorganisatie. De gezinshuisouders zijn dan niet langer bij ons in loondienst, maar :,,L LR A i
worden zelfstandig ondernemer. Ze blijven wel exclusief met Combinatie Jeugdzorg samenwerken. Onze i ? :
manager Strategie & Zorg, Veronique Zeeman, ziet er de voordelen wel van: “Gezinshuis.com is een solide
organisatie, die zijn franchisenemers ook op het financiéle en organisatorische viak goed ondersteunt.
Zorginhoudelijk verandert er niets, wij blijiven nauw met de gezinnen samenwerken.” Een gezinshuis, iets
voor jou? Gezinshuisouders wonen samen met hun eigen gezin en enkele bij hen geplaatste
kinderen/jongeren (4-21 jaar). Als gediplomeerd professionals zijn ze onderdeel van ons behandelteam,
samen zorgen we ervoor dat jeugdigen met complexe ontwikkelings- of opvoedingsvragen zo normaal
mogelijk kunnen opgroeien. Combinatie Jeugdzorg is doorlopend op zoek naar nieuwe gezinshuisouders, het
maakt niet uit of je zelfstandig wilt ondernemen of in loondienst wilt. Interesse? Neem dan contact op met de
afdeling HRM, 040 245 1945.

Wil je weten wat het betekent om een gezinshuis te hebben? Lees het verhaal van Saskia en Wessel Vos,
die gezinshuis zijn bij Combinatie Jeugdzorg via Gezinshuis.com.

'Hier in de wijk kunnen we echt meedoen'
Opening nieuwe locatie Dag- en nachtbehandeling in Mierlo

Dit voorjaar opent Combinatie Jeugdzorg de deuren van een nieuwe 24-uursbehandellocatie in Mierlo. In drie
doorgebroken woningen onder één kap kunnen straks twee groepen van 5 kinderen en jongeren (11-18 jaar)
terecht. Een aantal kinderen woont langere tijd op deze locatie, voor anderen is het een tijdelijke plek op weg
naar huis. Manager Ron Joosten is blij met het nieuwe zorgconcept: “Hoewel we het ieder kind gunnen om
op te groeien in de context van een gezin, zijn er ook kinderen voor wie dat (nog) niet mogelijk is. Het is fijn
dat we hen nu in Mierlo een goede woonplek kunnen bieden, waar ze zo normaal mogelijk kunnen
opgroeien.” Begin maart kwam de buurt een kijkje nemen. “We voelen ons erg welkom door de interesse van
de buurt. Sommige buurtgenoten gaven aan dat ze best iets voor de kinderen willen betekenen”, vertelt
gedragswetenschapper Sandra de Jong. “Het laat zien wat het voordeel is van een locatie in een woonwijk:
er is meteen interactie en verbinding. Onze kinderen en jongeren kunnen straks echt meedoen in het dorp.
Net als iedereen.”

'Op- en afschalen van zorg is nu veel makkelijker’
Samenwerking Savant Zorg met Combinatie Jeugdzorg

Savant Zorg en Combinatie Jeugdzorg zijn per januari 2022 een samenwerking aangegaan voor de zorg aan
jeugd in de regio Helmond. “Savant Zorg werkt als onderaannemer voor ons. Zij leveren de thuisbegeleiding,
wij de behandeling”, verklaart Veronique Zeeman, manager Strategie & Zorg Combinatie Jeugdzorg.
“Voordeel daarvan is dat we de inzet in een gezin gemakkelijker kunnen op- en afschalen. Zo kan een
medewerker van Savant bijvoorbeeld nog een tijdje helpen om structuur in het huishouden te houden, nadat
wij de behandeling hebben afgerond. Omgekeerd geldt hetzelfde: als zij denken dat er meer nodig is in een
gezin dan praktische begeleiding, weten zij ons meteen te vinden.” Alle bestaande cliénten van Savant Zorg
behouden hun vertrouwde begeleider. “Daaraan verandert niets”, benadrukt Marian van Engelenburg,
directeur wijkzorg Savant Zorg. “De samenwerking komt de zorg ten goede: omdat onze teams hun kennis
verbreden en bundelen, zullen ze elkaars expertise ook eerder opzoeken. Samen bieden we kinderen en
jongeren zo de best passende zorg op het juiste moment.”

‘In dit werk is een sterke persoonlijkheid heel belangrijk’
Onderzoek naar het versterken van onze beroepsidentiteit

Helaas kon de inspiratiemarkt van het Centrum voor Pedagogische Innovatie (CPI) in maart niet doorgaan,
omdat een groot deel van de deelnemers was geveld door corona. Maar aan inspiratie geen gebrek! In
afwachting van een nieuwe datum waarop we met onze CPI-studenten in gesprek gaan over de tussentijdse
bevindingen van hun afstudeeronderzoeken, brengen we je graag vast op de hoogte van het thema. De
lopende onderzoeken vallen onder de driejarige onderzoekslijn ‘Beroepsidentiteit’. Een belangrijk thema,
vindt manager Strategie & Zorg Ruud Jacobs: “In de jeugdzorg werken veel jonge mensen, die vaak voor
lastige situaties komen te staan. Het vraagt veel van je persoonlijkheid om daar adequaat mee om te gaan.
Door te onderzoeken hoe we onze medewerkers daarmee kunnen helpen, hopen we ervoor te zorgen dat ze
stevig in hun werk blijven staan en er plezier in houden.” Benieuwd wat we precies onderzoeken op het
gebied van beroepsidentiteit? Lees verder.

In dit filmpje presenteren Ruud Jacobs en Liesbeth van Hoof van Combinatie Jeugdzorg en de Fontys
studenten hun onderzoeken over beroepsidentiteit.




Tijd voor positive vibes na de pandemie!
Jeugdwelzijnsberaad reikt cheques uit voor jongerenactiviteiten

Op 14 februari nam onze Pleegjongerenraad, samen met Ruud Jacobs (manager Strategie & Zorg) en
Annemarie Geurts (begeleider Pleegjongerenraad), drie vouchers van 2000 euro in ontvangst van het
JeugdWelzijnsBeraad (JWB). Het JWB bood ze aan in het kader van het project ‘Dream it, Wish it, Do it’, dat
jongeren in de jeugdzorg na corona een positieve boost wil geven. De vouchers konden worden ingewisseld
voor verschillende activiteiten, onze jongeren kozen voor outdoor activiteiten. Twee middagen in juni zijn
bestemd voor de jongeren in onze Dag- en nachtbehandelgroepen, een derde middag is voor pleegjongeren.
“De middag draait om het verkennen van grenzen, verbinding en samenwerking, bouwen aan vertrouwen en
plezier. We grijpen dit moment ook aan om te bespreken hoe we de jongerenparticipatie binnen Combinatie
Jeugdzorg een stap verder kunnen brengen’”, vertelt Ruud. “Wij zijn heel blij met dit cadeau, na bijna twee
jaar leven met corona is het fijn om weer wat positieve energie te kunnen delen.” Naast de cheques reikte
het JWB ook een certificaat uit aan de jongeren van onze Pleegjongerenraad als dank voor hun inzet.

Leerkracht en jeugdhulpverlener samen voor de klas
Onderzoek toont meerwaarde aan van gezamenlijk lesprogramma

Op 8 maart 2022 werden de resultaten gepresenteerd van het onderzoeksproject 'Samen praten en vooral
samen doen’ van het Nationaal Regieorgaan Onderwijsonderzoek (NRO). In drie deelprojecten is onderzocht
hoe de samenwerking tussen leerkrachten en jeugdhulpverleners in de klas beter kan en wat dat oplevert.
Combinatie Jeugdzorg en de Aloysius Stichting werkten mee aan het deelonderzoek Samenwerken aan
Hechting, dat liep op de speciaal onderwijsscholen van de Aloysius Stichting: de Rungraaf in Eindhoven en
de Widdonckschool en de Ortolaan in Heibloem. Op het terrein in Heibloem biedt Combinatie Jeugdzorg
Intensieve dagbehandeling aan. “We werken al heel lang samen, maar het samen voor de klas staan was
nieuw voor ons. Dit onderzoek laat zien wat het effect is: leerkrachten en jeugdhulpverleners merken dat ze
meer bereiken als ze de ruimte krijgen om zich met elkaar te verbinden en elkaars expertise te verkennen’,
vertelt Pieter Jansen, projectleider vanuit Combinatie Jeugdzorg. Lees verder

'Schitterend hoeveel je in korte tijd kunt bereiken’
Irene en Ruud delen hun ervaringen als crisispleegouders

De avond dat er voor het eerst een auto voor hun deur stopte met twee kindjes erin, zal Irene nooit vergeten.
Zij en haar vriend Ruud wachtten al negen maanden op hun eerste crisispleegkind, toen ze werden gebeld of
ze tijdelijk een broertje (2 jaar) én zusje (1 jaar) wilden opvangen. “lk was gespannen, maar ook benieuwd:
deze kinderen hadden net iets traumatisch meegemaakt, hoe zouden ze reageren? Maar ze begonnen
meteen te spelen”, vertelt Irene. Dat een crisisplaatsing tijdelijk is, vonden zij en Ruud aanvankelijk een
voordeel: “Als het toch niets voor ons was, zaten we in elk geval nergens aan vast’, vertelt ze. Maar het
omgekeerde gebeurde: “Dit is zeker niet ons laatste pleegkind geweest. Wat ons betreft is pleegouderschap
iets voor het leven.” Benieuwd naar de rest van hun verhaal? Lees verder.

Wil je meer weten over (crisis)pleegzorg of een van de andere vormen van pleegzorg, zoals langdurige of
deeltijdpleegzorg? Bekijk dan de website: https://pleegzorg.combinatiejeugdzorg.nl/. Daar kun je ook een
infopakket aanvragen en je aanmelden voor een van de maandelijkse informatiebijeenkomsten.

Blijf op de hoogte via onze website en:

LomarE

centraal.kantoor@combinatiejeugdzorg.nl @ KvK-nummer 17279214

Bekijk in browser e Uitschrijven
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