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Adviesnota raad 

Vaststellen Lokale Inclusie Agenda Veldhoven: Uitwerking van 
het VN-verdrag handicap. 
 

Beslispunten 

 

1. De Lokale Inclusie Agenda Veldhoven: Uitwerking van het VN-Verdrag handicap 

vast te stellen.    

 

Inleiding 

 

Het VN-verdrag voor de rechten van mensen met een beperking, ook wel VN-verdrag 

handicap genoemd, is een mensenrechtenverdrag. Het VN-verdrag handicap beschrijft 

de rechten van mensen met een beperking of chronische ziekte op gelijke behandeling 

en participatie. Om deze (mensen)rechten te realiseren, is het belangrijk dat de 

toegankelijkheid van onderwijs, werk, wonen, omgeving, informatie, gebouwen, 

mobiliteit, passende zorg en ondersteuning, participatie en dienstverlening goed 

geregeld is. Het VN-verdrag handicap verplicht gemeenten om een lokale inclusie 

agenda op te stellen voor mensen met een handicap, beperking of psychische 

kwetsbaarheid.  

 

Wij hebben als Veldhoven de opgave om passende maatregelen te nemen. Zodat 

inwoners met een beperking zo zelfstandig en onafhankelijk mogelijk kunnen leven. 

Dus dat dat mensen met een beperking: 

- Vrijelijk kunnen kiezen waar, met wie en hoe zij willen wonen en leven. 

- De beschikking hebben over zorg en diensten die hen waar nodig ondersteunen 

bij het participeren in de samenleving.  

- Net als iedereen toegang hebben tot informatie, producten, openbare 

voorzieningen, maatschappelijke diensten, gebouwen en openbare ruimte. 

 

Niet alle voorzieningen in de gemeente hoeven direct toegankelijk te zijn: het gaat om 

een geleidelijke verbetering. Bij nieuw beleid moet wel altijd direct rekening worden 

gehouden met de positie van mensen met een beperking.   

 

Inclusie is een belangrijk item in het coalitieprogramma 2022-2026. De Lokale Inclusie 

Agenda Veldhoven voor mensen met een handicap sorteert hierop voor. Andere 

doelgroepen, zoals statushouders en mensen met een LHBTIQ+ achtergrond kunnen 

ook drempels en belemmeringen ervaren op het gebied van inclusie. Daarom is dit een 

belangrijk onderwerp binnen de te ontwikkelen visie op Veldhoven en de visie op het 

sociale domein. Deze visies richten zich op samenleven, leefbaarheid en inclusie in de 

volle breedte.  

 

In de inclusieagenda zoals die nu ter besluitvorming voorligt staat de volgende 

ambitie: We willen een echte inclusieve gemeente zijn, voor mensen met een 

handicap, beperking of kwetsbaarheid. Met deze Lokale Inclusie Agenda laten we zien 

dat we hieraan werken, hierin willen leren en zo stap voor stap de doelen van het VN-

verdrag handicap waarmaken. Vervolgens geeft de Lokale Inclusie Agenda via de 

belangrijkste uitgangspunten (bewustwording, inzet van ervaringsdeskundigheid en 
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leren van elkaar) richting aan hoe de gemeente Veldhoven gaat werken aan een 

inclusief Veldhoven voor mensen met een handicap. Het is een praktische agenda 

waarin staat aan welke onderwerpen we werken de komende jaren. 

 

Vervolgens geeft de Lokale Inclusie Agenda via de belangrijkste uitgangspunten 

(bewustwording, inzet van ervaringsdeskundigheid en leren van elkaar) via vijf 

thema’s richting aan hoe de gemeente Veldhoven gaat werken aan een inclusief 

Veldhoven. Het is een praktische agenda waarin staat  aan welke onderwerpen we 

werken de komende jaren.  

 

Een belangrijk motto van het VN-verdrag is ‘niets over ons, zonder ons’. Om deze 
reden is de agenda opgesteld in samenwerking met maatschappelijke partners en 

inwoners met een handicap, beperking of psychische kwetsbaarheid 

(ervaringsdeskundigen). Zij konden aangeven waar de gemeente bij de uitvoering 

winst kan behalen. Er is zoveel mogelijk rekening gehouden met de rechten, belangen 

en wensen van alle betrokkenen. 

 

Beoogd effect 

 

Inwoners met een handicap, beperking of psychische kwetsbaarheid kunnen meedoen 

in de samenleving en hebben zoveel mogelijk zeggenschap over hun eigen leven. 

 

Argumenten  

 

1.1 Het is de bevoegdheid van de gemeenteraad de Lokale Inclusie Agenda: 

uitwerking van het VN-verdrag handicap vast te stellen. 

De Lokale Inclusie Agenda is een kaderstellend document welke door uw raad moet 

worden vastgesteld.   

 

1.2 Met een lokale inclusieagenda voldoen we aan onze wettelijke verplichting die 

voortkomt uit het VN-verdrag handicap. 

Het wettelijk kader voor de inclusieagenda bestaat uit verschillende wetten. Het VN-

verdrag handicap is de belangrijkste. Overheden, bedrijven en maatschappelijke 

organisaties zijn verplicht om het VN-verdrag handicap in praktijk te brengen. Met als 

doel een gelijkwaardige participatie van mensen met een beperking in de 

maatschappij. De Lokale Inclusie Agenda is verplicht op grond van het VN-Verdrag 

Handicap. In de Tweede kamer is bij de ratificatie van het VN-Verdrag aan de 

Jeugdwet, Wmo en Participatiewet de verplichting toegevoegd om in het periodiek 

plan op te nemen hoe de gemeenteraad uitvoering geeft aan het verdrag. 

Tegelijkertijd bepaalt het ‘Besluit toegankelijkheid’ dat alle sectoren, dus ook de 
overheid, een actieplan moeten maken waarin zij aangeven hoe zij de algemene 

toegankelijkheid geleidelijk realiseren.  

 

1.3 Met het ontwikkelen van een Lokale inclusie Agenda voor mensen met een 

handicap zetten we een eerste stap richting lokale inclusie.  

Gemeenten zijn verplicht een Lokale Inclusie Agenda op te stellen en het voortouw te 

nemen om te komen tot een inclusieve en toegankelijke gemeente voor mensen met 

een handicap. In de Lokale Inclusie Agenda staat hoe we via een geleidelijke invoering 

steeds inclusiever worden. Aan de hand van vijf inhoudelijke thema’s beschrijven we 
de Veldhovense situatie. Acties per thema geven de richting aan die we inzetten.  

 

1.4 Met de inclusieagenda wordt de toegankelijkheid voor mensen met een beperking 

verbeterd. 

Door op de verschillende thema-gebieden de voorgestelde acties uit te voeren wordt 

de gemeente Veldhoven inclusiever en toegankelijker.  

 

1.5 De inclusieagenda en acties zijn met input van ervaringsdeskundigen opgesteld 
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Het motto van het VN-verdrag is ‘niets over ons, zonder ons’. Alleen door te 
organiseren dat mensen met een beperking in het gehele proces – bij de start, 

ontwikkeling en uitvoering van plannen– betrokken zijn, weet je zeker dat je echt 

werkt aan een inclusieve gemeente. Deze inclusieagenda is tot stand gekomen door 

de inbreng van diverse maatschappelijke partners en ervaringsdeskundigen. 

 

 

Kanttekeningen en risico’s 

 

1.1 De Lokale Inclusie Agenda gaat specifiek over mensen met een handicap en laat 

andere doelgroepen bewust buiten beschouwing.  

Deze Lokale Inclusie Agenda ligt in lijn met het VN-verdrag en gaat specifiek over 

mensen met een handicap. Andere doelgroepen, zoals statushouders en mensen met 

een LHBTIQ+ achtergrond kunnen ook drempels en belemmeringen ervaren op het 

gebied van inclusie. In de te ontwikkelen visie op Veldhoven en visie op het sociaal 

domein zal hier aandacht voor zijn. Deze visies richten zich op samenleven, 

leefbaarheid en inclusie in de volle breedte. 

 

1.2 Niet alle onderwerpen rondom inclusie kunnen de komende tijd worden opgepakt. 

Niet alle knelpunten en wensen om inclusie te bevorderen kunnen de komende tijd 

worden opgepakt. Door in te zetten op bewustwording en gebruik van 

ervaringsdeskundigheid verwachten we een geleidelijk proces van verbetering over de 

volle breedte van inclusie.     

 

Financiën 

 

Na vaststelling van de Lokale Inclusie Agenda worden de concrete actiepunten 

uitgewerkt en vormgegeven. Hiervoor is in 2023 een bedrag van € 7.350 en vanaf 

2024 jaarlijks een bedrag beschikbaar van € 50.000. Deze worden gedekt uit het 
programma Sociaal Domein (260125). Deze middelen worden ingezet op het vlak van 

bewustwording en ervaringsdeskundigheid. Omdat voor een geleidelijk proces wordt 

gekozen passen de activiteiten binnen de bestaande personele capaciteit. De 

uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda wordt onderdeel van bestaande 

werkprocessen en werkzaamheden binnen onze organisatie. Alles wat nieuw is doen 

we op een inclusieve manier, rekening houdend met de kosten en personele 

capaciteit.   

 

De kosten voor aanvullende mogelijkheden kunnen niet worden gedekt vanuit 

bestaande budgetten. Als de raad besluit om de komende twee jaar aanvullingen uit 

te willen voeren dan moeten hiervoor aanvullende middelen beschikbaar worden 

gesteld. 

 

Communicatie en samenspraak 

 

Deze Lokale Inclusie Agenda is in een intensief proces met maatschappelijke partners 

en ervaringsdeskundigen tot stand komen. Dankzij deze input zijn aandachtspunten 

en prioriteiten naar voren gekomen die een plek hebben gekregen in deze Lokale 

Inclusie Agenda:  

- In 2021-2022 is een brede vertegenwoordiging van onder andere 

zorgorganisaties,  belangenverenigingen, ervaringsdeskundigen en 

sportverenigingen geïnterviewd.  

- Er is een Prokkeldag georganiseerd als voorbeeld en ter inspiratie. Een 

Prokkeldag heeft als doel ontmoetingen tussen mensen met en zonder 

verstandelijke beperking te stimuleren.   

- Tijdens de lokale verkiezingen in 2022 zijn, samen met ervaringsdeskundigen,  

de lokale stembureaus inclusiever gemaakt.  
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- In een inspiratiesessie met de klankbordgroep van Severinus is opgehaald wat 

cliënten belangrijke thema’s vinden op het gebied van inclusie.  
- In 2023 is een uitgebreide verkenning onder medewerkers van de gemeente 

uitgevoerd.  

- Knelpunten en uitdagingen zijn uitgewisseld met de Klankbordgroep Veldhoven 

Vernieuwend Vitaal.  

- De Participatie raad Sociaal Domein (voorheen Adviesgroep Veldhoven Aan 

Tafel) heeft in 2022 en 2023 ervaringen over inclusie en die van de achterban 

gedeeld. Ook hebben de leden tips en tops meegegeven. 

 

Na vaststelling door de raad gaan we breeduit communiceren over de agenda, dit 

onderwerp en het belang daarvan. Samen met het cluster Communicatie maken we 

daarvoor een communicatieplan. 

 

Uitvoering / planning 

 

Na vaststelling van Lokale Inclusie Agenda worden de concrete actiepunten uitgewerkt 

en vormgegeven. Dit doen we samen met ervaringsdeskundigen en maatschappelijke 

partners. Bij de uitvoering stellen we zo nodig, per onderwerp, een 

communicatieaanpak op die aansluit bij de doelen die we willen bereiken. 

 

We blijven goed monitoren wat het effect is van de keuzes en maatregelen. 

Voortdurend zullen we bezien welke verdere plannen nodig zijn en welke bijstellingen 

in de aanpak plaats moet vinden.  

 

Eens in de twee jaar zullen we uw gemeenteraad informeren over de uitvoering en 

stand van zaken. 

 

Bijlagen 

 

1. De lokale Inclusie Agenda Veldhoven: Uitwerking van het VN-verdrag handicap. 

2. Raadsbesluit 23bs00059 / 23.064  (Vaststellen van de lokale Inclusie Agenda 

Veldhoven: Uitwerking van het VN-verdrag handicap).  

 

Resultaat van de behandeling in de oordeelsvormende raad 

 

 

 

Reactie college n.a.v. behandeling in de oordeelsvormende raad 

 

 

 

Burgemeester en wethouders van Veldhoven, 

 

 

 

 

 

Eric Bergmeester M.J.A. Delhez 

loco-secretaris burgemeester 
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