








-  Hoeveel werkplekken worden er op dit moment ingevuld door mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt en hoeveel worden er in de toekomst ingevuld?

Gedurende 4 werkdagen verzorgt Severinus de bemensing van de kiosk.
Daarnaast werken cliénten van Severinus op diezelfde dagen ook mee in de
kinderboerderij. Gedurende 1 werkdag in de week verzorgt GGZe De Boei de
bemensing van de kiosk. Cordaad verzorgt de bemensing met vrijwilligers in de
weekenden en op feestdagen.

In totaal levert dit aan minimaal 11 en maximaal 40 mensen uit de genoemde
doelgroepen een zinvolle daginvulling op. Dit is onder meer afhankelijk van het
aantal dagen dat een cliént of vrijwilliger werkt.

Op dit moment zijn er 15 plekken ingevuld.

- Kunt u aangeven wanneer de kiosk dusdanig georganiseerd is, dat hij voldoet aan
de voorwaarden die geformuleerd zijn?

De bezetting door vrijwilligers in de weekenden en op feestdagen is nog niet
helemaal rond. De verwachting is dat dit de komende maand moet gaan lukken.

- Kunt u aangeven hoe het ogenschijnlijk willekeurige zoeken naar vrijwilligers past
in het geformuleerde beleid en zich verhoudt tot werkplekken voor de twee
eerdere categorieén werkzoekenden?

Het ogenschijnlijk willekeurige werven van vrijwilligers is als volgt te verklaren:
Voor vrijwilligers met een afstand tot de arbeidsmarkt is de stap om geheel
zelfstandig een kiosk te runnen te groot. Daarom zoekt Cordaad naar een goede
mix van vrijwilligers met een afstand tot de arbeidsmarkt en vrijwilligers die juist
een stevige basis hebben, zodat zij elkaar kunnen aanvullen. Dit geeft invulling
aan het in de adviesnota van 12 juni 2017 genoemde ‘mixed-people concept’.

Wij zijn met u van mening dat het jammer is dat de kiosk nog niet regelmatig open is.
Ook delen wij uw mening dat het realiseren van de doelstellingen belangrijker is. Wij
hebben naast de door u genoemde signalen dat de kiosk niet regelmatig open is, ook
zeer positieve reacties ontvangen over de periodes dat de kiosk wel open is. Wij zijn
dan ook zeker van mening dat dit initiatief de moeite waard is en dat de kans verdient
zich verder te ontwikkelen.
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