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De raad van de gemeente Veldhoven in openbare vergadering bijeen op 13 november 2018,

kennis genomen hebbend van:
4 De in de VS ontwikkelde methode voor armoedebestrijding Mobility Mentoring die 

erop is gericht blijvend uit armoede te komen door het wegnemen van stress;
4 Het in de paragraaf sociaal domein van het door de gehele Raad gedragen

coalitieprogramma Samen Stabiel en Sterk omschreven voornemen om initiatieven 
als Mobility Mentoring te integreren in de aanpak van armoedebestrijding en het 
voorkomen van (meer) schulden;

overwegende dat:
4 In het coalitieprogramma is vastgelegd dat in Veldhoven iedereen de noodzakelijke 

zorg en ondersteuning moet krijgen;
4 Geldtekort de blik vernauwt en maakt dat mensen moeite hebben om goede 

beslissingen te nemen, plannen voor de langere termijn vast te houden en 
verleidingen te weerstaan;

4 Geldtekort leidt tot stress en verlammend werkt op het vermogen zaken op te lossen 
en doelgericht te werken;

4 Mobility Mentoring financiële en sociale problemen bespreekt en aanpakt om te 
komen tot economische zelfredzaamheid;

4 Mobility Mentoring aldus kan bijdragen aan de door de Raad voorgestane goede 
basisstructuur voor iedereen die ondersteuning kan gebruiken;

4 Deze methode - waarover in de bijlage meer informatieve details - in diverse 
gemeenten met succes wordt gebruikt;

verzoekt het college:
1. Mobility Mentoring onderdeel te laten zijn bij de volgend jaar op te stellen kadernota 

Schuldhulpverlening ;

en gaat over tot de orde van de dag.

Stemming 26 stemmen - AANGENOMEN

Voor 26 stemmen (VVD, GBV, SENIOREN VELDHOVEN, PvdA, BPV, CDA, D66, 
VSA, Lokaal Liberaal)

Tegen 0 stemmen
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Armoede - Constante financiële zorgen leidt tot schaamte, vereenzaming en stress. Tot weinig 

flexibiliteit en snelle boosheid. Stress werkt verlammend op ons vermogen zaken op te lossen. 

Afspraken worden vergeten en beloftes niet nagekomen. De neiging is om snel op te geven, als het 

moeilijk wordt.

Mobility Mentoring is de professionele praktijk van samenwerken met cliënten op basis van 

gelijkwaardigheid. De bedoeling is dat zij na verloop van tijd kunnen beschikken over hulpbronnen, 

vaardigheden en de duurzame gedragsverandering die nodig zijn om economische zelfredzaamheid te 

bereiken en te behouden.

De coaching sluit aan op vragen en behoeften van de deelnemers met het doel besluitvorming, 

doorzettingsvermogen en veerkracht te verbeteren. Door veel oefenen en herhalen kan de deelnemer 

dit op een gegeven moment zelf en wordt de mentor uiteindelijk overbodig.

De Brug naar Zelfredzaamheid is een belangrijk hulpmiddel voor mensen zelf. Het ondersteunt het 

stellen en behalen van doelen en geeft inzicht in de vooruitgang die een deelnemer maakt. De brug 
geeft inzicht in sterktes en uitdagingen van een deelnemer en laat samenhang zien tussen verschillende 

levensdomeinen als welzijn, huisvesting, financiën en werk.

Doel-actieplannen Hierin werken professional en deelnemer samen uit welke stappen de deelnemer 

gaat zetten om de doelen te bereiken. Het plan maakt inzichtelijk welke (kleine) stappen er nodig zijn 

om de (grotere) doelen te behalen. Daarnaast laat dit plan, net als de brug, ook de vooruitgang zien.

Positieve (materiële en immateriële) prikkels helpen deelnemers om hun doelen te realiseren.


