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> Informeren voortgang
- Wethouder Piet Wijman

> Samenwerkingsproces
- Prof. Dr. Geert Duysters

> Breed cultureel aanbod
- Culturele instellingen
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Uitgangspunten

^ Breed cultureel aanbod 
^ Kaders februari | december 2015

Scenario 4 rapport Berenschot
^ Structurele bezuiniging 2018 
^ Draagvlak culturele instellingen
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Proces

^ Goede samenwerking 
^ Gezamenlijk ruimte gebruik 
^ Voorleggen aan de markt
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Veldhoven

Realisatie

^ Breed cultureel aanbod nu reeds ingezet 
^ Bezuiniging wordt in 2018 gerealiseerd 
^ Realisatie in 2017

Dia 5



Het alliantieproces 
Prof. Dr. Geert Duysters
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Het alliantieproces

^ Complexe multi-partner samenwerking 

^ Mijn rol als procesbegeleider 

^ Het proces

Vooruitblik



CultuurKwartier Veldhoven

Breed cultureel aanbod 
Beleidsplan 2016-2020



Missie

CultuurKwartier Veldhoven wil het levendige en 
uitnodigende centrum zijn van Veldhoven, waar 
inwoners en bezoekers op sociaal, cultureel, 
creatief en educatief gebied geprikkeld worden 
om te leren, te ontwikkelen, te ontmoeten en te 
ontspannen.



Visie

Veldhoven: een talentvolle stad met een 
sociale component

Veldhoven wil een gemeente zijn die al haar inwoners, maar met 
name de jeugd en de kwetsbaren, kan ondersteunen en 
motiveren tot, bij voorkeur actieve, cultuurdeelname.

CultuurKwartier Veldhoven wil het diverse, gevarieerde en 
kwalitatieve culturele aanbod breed toegankelijk maken zodat 
iedereen, nu en in de toekomst, mee kan doen.

Alle disciplines op één plek èn met vertakkingen naar de wijken; 
laagdrempelig, vindbaar en toegankelijk, voor iedereen in 
aanbod, ondersteuning, prijs, kwaliteit en dienstverlening.



Gezamenlijke ambities

^ Talentontwikkeling ä verbinding 
amateurveld/professionele kunsten

^ Inwoners inspireren, enthousiasmeren ä 
ontwikkelen

^ Continuïteit
^ Herkenbaar ä zichtbaar



Gezamenlijke ambities

^ Samenhangende en herkenbare programmering 
(verbinding ä versterking disciplines)
— Structurele afstemming, aansluiten bij actuele 

maatschappelijke thema's
— Project 'Tipi'
— Andere rollen; investering en innovatie



Structuur ä randvoorwaarden

— SLA m.b.t. gebruik van diensten, uren, middelen en 
ruimtes

— Huisvesting
— ICT, financiën, beheer en onderhoud in 

gezamenlijkheid indien mogelijk & meerwaarde.

Leiden tot synergievoordelen én tot een breed 
en toegankelijk cultuuraanbod



Veldhoven

Vragen
'Verdieping en Verbinding'
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