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Kennisnemen van 

 

De resultaten uit de Verkenningsfase van de Transitievisie Warmte: het projectplan en 
het communicatie- en participatieplan.   
 
Inleiding 

 
Op 15 december heeft uw raad het Procesvoorstel Transitievisie Warmte vastgesteld. 
In deze informatienota informeren wij u over de eerste doorlopen fase, de 
verkenningsfase. De resultaten en afspraken van de verkenningsfase zijn vastgelegd 
in twee documenten: het projectplan en het communicatie- en participatieplan. Deze 
plannen dienen als leidraad voor de volgende fasen. In deze informatienota zijn de 
meest relevante onderdelen uit beide plannen kort samengevat.  
 
We hebben ook nagedacht over de regierol van de gemeente in de warmtetransitie. 
Daarmee bedoelen we de manier waarop wij als gemeente sturend willen zijn in de 
totstandkoming van de Transitievisie Warmte en de uitvoering van deze visie. Het 
resultaat van deze verkenning is ook samengevat in deze informatienota.   
 
Transitievisie Warmte in relatie tot de warmtetransitie 

Deze informatienota gaat over de eerste fase van de Transitievisie Warmte. Met de 
Transitievisie Warmte bedoelen we het vormgeven van onze visie op de 
warmtetransitie. Met de warmtetransitie bedoelen we het volledige proces om 
uiteindelijk richting 2050 alle gebouwen te verwarmen zonder gebruik van fossiele 
brandstoffen. Het opstellen van de Transitievisie Warmte is de eerste stap in de 
warmtetransitie (zie figuur 1). Het processchema Transitievisie Warmte met de vier 
fasen is opgenomen in de bijlage.  
 

 
Figuur 1: Transitievisie Warmte in relatie tot de warmtetransitie 
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Kernboodschap 

 

In de verkenningsfase hebben we ons georiënteerd op wat de Transitievisie Warmte 
voor Veldhoven inhoudt. Ook hebben we voorlopige uitgangspunten voor de 
Transitievisie Warmte bepaald waarmee we kwaliteit van proces en product bewaken. 
Daarnaast hebben we afspraken gemaakt over de organisatiestructuur, de planning en 
de manier waarop we communicatie- en participatie vorm geven. De resultaten en 
afspraken hebben we vastgelegd in een projectplan en een communicatie- en 
participatieplan. Deze plannen geven richting en structuur in de totstandkoming van 
de Transitievisie Warmte, en vormen daarmee de basis voor de volgende fasen. Wat 
betreft de regierol van de gemeente hebben we de voorkeur uitgesproken voor de rol 
van Integrale Regisseur. Deze rol vullen we de volgende fasen verder in.  
 
Beknopte weergave van resultaten 

 

Regierol van de gemeente 

Vanuit het Klimaatakkoord hebben gemeenten de regierol gekregen in de 
warmtetransitie. Gemeenten zijn vrij om te kiezen hoe zij hieraan invulling geven. 
Onderstaand onze beschrijving van de (voorlopige) regierol van Integrale Regisseur in 
de warmtetransitie.  
 

Voorlopige regierol: Integrale regisseur 

In deze rol fungeert de gemeente als verbinder tussen partijen en belangen om 
zoveel mogelijk synergie te creëren in de warmtetransitie. Hiermee bedoelen 
we dat we op een slimme manier opgaven willen combineren. Denk hierbij 
bijvoorbeeld aan het aantrekkelijk maken van de warmtetransitie voor 
inwoners door:  

 deze te combineren met bestaande wijkinitiatieven 
 het verminderen van energie-armoede 
 projecten die de sociale cohesie vergroten. 

Deze rol betekent ook dat we actief het algemeen belang waarborgen. We 
zoeken naar een balans in onze afwegingen en onze keuzes. Deze moeten niet 
alleen ten goede komen van een bepaalde groep maar voor alle 
belanghebbenden van meerwaarde zijn. Het zoeken naar win-win oplossingen 
geven we concreet vorm in een gedragen uitvoeringsprogramma. 
Als integrale regisseur streven we naar verbinding, maar niet ten koste van 
alles. De integraliteit is een middel om te komen tot een Transitievisie Warmte 
waarmee we uiteindelijk onze hogere doelen (CO2-emissie reductie) bereiken.  

 

Het projectplan 

Dit plan beschrijft de afspraken waarbinnen het project ‘opstellen Transitievisie 
Warmte en uitvoeringsprogramma’ wordt uitgevoerd. Het projectplan is een 
operationeel document voor het beheersen van de GOTIK-elementen: Geld, 
Organisatie, Tijd, Informatie en Kwaliteit. Op bestuurdersniveau zijn de (voorlopige) 
uitgangspunten voor de Transitievisie Warmte relevant. Deze worden hieronder kort 
toegelicht.  
 

Voorlopige Uitgangspunten Transitievisie Warmte 

We hebben voorlopige uitgangspunten voor het traject opgesteld waarmee we 
de kwaliteit van proces en resultaat bewaken. Het zijn uitgangspunten waar de 
Transitievisie Warmte aan moet voldoen om een goede basis te kunnen vormen 
voor de warmtetransitie. Het is van belang om te realiseren dat dit nog niet de 
uitgangspunten zijn voor de warmtetransitie zelf. Hierover besluiten we in fase 
3 in breder samenspraakverband. Onderstaand de vier (voorlopige) 
uitgangspunten voor de Transitievisie Warmte. Voorlopig, want in fase 2 
scherpen we deze in samenspraak met de raadswerkgroep en de 
maatschappelijke partners verder aan. 
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 Toegankelijk: informatie over de Transitievisie Warmte is 
gemakkelijk te vinden, wordt op een aantrekkelijke manier 
gepresenteerd en is duidelijk en begrijpelijk voor alle doelgroepen.  

 Robuust: de Transitievisie Warmte biedt handelingsperspectief aan 
betrokkenen en is haalbaar, betaalbaar en uitvoerbaar. Het 
beschrijft hoe de warmtetransitie bijdraagt aan klimaatdoelstellingen 
en is adaptief om te kunnen reageren op toekomstige 
ontwikkelingen.  

 Gedragen: dankzij een zorgvuldig samenspraakproces wordt de 
Transitievisie Warmte gedragen door gemeentelijk bestuur, 
woningcoöperaties, inwoners en andere belanghebbenden. Er is 
commitment voor de uitvoering en de visie wordt geïntegreerd in de 
instrumenten van de Omgevingswet.  

 Integraal: de Transitievisie Warmte zoekt aansluiting bij andere 
ruimtelijke, sociale en economische opgaven uit andere 
beleidsterreinen en vice versa. Ook wordt de visie geplaatst in het 
bredere kader van de energietransitie.  

 
Het communicatie- en participatieplan 

Dit plan is een nadere uitwerking van het procesvoorstel op het gebied van 
communicatie en participatie. Het beschrijft hoe, met wie, met welke middelen en met 
welke verantwoordelijkheden we de Transitievisie Warmte vormgeven. Het is dus geen 
communicatie- en participatieplan voor de uitvoering van de warmtetransitie. Hiervoor 
stellen we later wijkgerichte uitvoeringsplannen op (figuur 1). Onderstaand een korte 
weergave van het onderdeel ‘doelgroepen’ uit het communicatie- en participatieplan. 
Andere onderdelen uit het communicatie- en participatieplan zijn: strategie (conform 
Procesvoorstel Transitievisie Warmte), kernboodschap en uitgangspunten van 
communicatie- en participatie, niveaus van communicatie- en participatie, beoogde 
middelen om stakeholders te betrekken en de uitvoeringsplanning voor communicatie 
en participatie. 
 

Doelgroepen 

We werken op hoofdlijnen met 5 verschillende doelgroepen. Elke groep 
betrekken we op een andere manier bij het traject, passend bij hun rol en 
invloed in de warmtetransitie. 

 Het gemeentebestuur (college van B&W en gemeenteraad) stelt 

kaders, denkt mee in het proces en is uiteindelijk beslissingsbevoegd. 

 De ambtelijk organisatie (bijvoorbeeld sociaal domein, beheer & 

realisatie) helpt ons verschillende opgaven te verbinden.  

 Technische partners (bijvoorbeeld Enexis, woningbouwcorporaties) 

voorzien ons van de benodigde data en toetsen op haalbaarheid.  

 Maatschappelijke partners (zoals Veldhoven Duurzaam, Cordaad en 

woningbouwcorporaties) helpen ons met het maken van sociaal-

maatschappelijke afwegingen en zijn onze link naar de gehele 

samenleving.  

 De samenleving (waaronder inwoners en ondernemers) denkt mee 

over aanknopingspunten en geeft input op de te maken keuzes voor de 

Veldhovense warmtetransitie.  
 

Vervolg 

 

De Analysefase 

De Verkenningsfase wordt opgevolgd door de Analysefase. In de Analysefase 
verzamelen we technisch-economische én sociaal-maatschappelijke data die relevant 
zijn voor het maken van keuzes richting een aardgasvrije toekomst. Met technische 
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partners onderzoeken we wat de (on)mogelijkheden zijn. Met maatschappelijke 
partners gaan we in gesprek over wat we belangrijk vinden in de warmtetransitie 
(zoals kosten, CO2-reductie en snelheid) en onderzoeken we kansen voor verbinding 
met andere opgaven. Op deze manier krijgen we grip op de mogelijkheden en keuzes 
die we in fase 3 aan de samenleving voorleggen om te komen tot een definitief 
afwegingskader. In bijgevoegd processchema is het verdere verloop van de 
totstandkoming van de Transitievisie Warmte weergegeven. 
 
Betrekken gemeenteraad 

In figuur 2 zijn de momenten weergegeven waarop we de raad en de raadswerkgroep 
in het proces betrekken.  
 
In februari organiseren we een kennismaking met de raadswerkgroep. De eerste 
workshop zal vervolgens eind maart plaatsvinden. We gaan dan in gesprek over de 
resultaten van de analysefase en kijken vooruit naar de totstandkoming van het 
afwegingskader. Welke onderwerpen of criteria zullen ook onderdeel van de discussie 
uit moeten maken? Welke kansen voor verbinding zijn toe te voegen? Ondersteunt het 
voorgenomen proces de uitgangspunten van de Transitievisie Warmte? Een 
uitnodiging voor de bijeenkomst Raadswerkgroep wordt nog toegezonden.   
 

 
Figuur 2: Mijlpalen TVW en afstemming met gemeentebestuur  

 

  
Communicatie en samenspraak 

 
Stand van zaken 

We zijn inmiddels gestart met het uitvoeren van het communicatie- en 
participatieplan. Diverse partners zijn betrokken om data aan te leveren voor de 
analyse. Daarnaast organiseren we verschillende bijeenkomsten in de analysefase, 
waaronder een startbijeenkomst met de klankbordgroep en een workshop met de 
raadswerkgroep. De technische partners betrekken we individueel. Ook de 
communicatie richting de bredere samenleving wordt opgestart. Via diverse kanalen 
zoals de gemeentelijke website, sociale media en het Veldhovens weekblad informeren 
we inwoners over de opgave van de warmtetransitie en de eerste stap die we daar als 
gemeente nu in zetten: het opstellen van de Transitievisie Warmte. Communicatie 
naar inwoners combineren we bovendien met het ophalen van input over wat lokaal 
speelt. Denk aan kansen zoals bestaande inwonersinitiatieven en zorgen zoals kosten 
of ‘gedoe’.  
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Bijlage: Processchema Transitievisie Warmte 

 


